EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°  26/2025
PROCESSO N° 44240/2025.
OBJETO:

TERMO DE COLABORAGAO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC PARA EXECUGAO DE GESTAO, OPERACAO E MANUTENGAO DO
CANIL MUNICIPAL INTEGRANDO OS SERVICOS DE APREENSAO, TRANSPORTE,
ESTADIA, ALIMENTAGAO E DESTINAGAO DE ANIMAIS DE MEDIO E GRANDE
PORTE NO AMBITO DO MUNICIPIO DO GUARUJA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SEGURANGCA CLIMATICA.

1 — PREAMBULO

1.1 — O Exmo. O Sr. PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, FARID SAID MADI, no
uso de suas atribuicdes e na qualidade de autoridade competente, TORNA PUBLICO,
a abertura do presente edital de Chamamento Publico n® 26/2025, Processo n°
44240/2025, para conhecimento das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC, de acordo com a Lei Federal n.° 13.019/14 e suas alteragdes posteriores,
combinada com o Decreto Municipal n° 15.054, de 19 de agosto de 2022, para
prestacdo de servigos dessa natureza, bem como com os critérios estabelecidos
conforme descrito ao decorrer do edital.

2. DA MOTIVAGAO DO CUSTO PARA MANUTENGAO E DO OBJETIVO DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 — Desde dezembro de 2011 a Prefeitura de Guaruja, administra o canil municipal
desde entdo veio sofrendo inumeras intervencdes e reformas visando melhorias e
ampliagbes da estrutura que realiza a guarda e reabilitagdo de animais desabrigados e
ou vitimas de maus tratos do municipio.

2.1.1 — Hoje esta atividade abriga de 150 a 180 animais entre caes e gatos que ainda
demandam de cuidados especializados, assim como, também demandam
treinamento, adestramento e adaptacao para uma possivel adogao futura.

2.1.2 — A operacionalizagdo da estrutura hoje, mesmo com todo empenho da
secretaria e seus servidores, ainda demanda de melhorias e investimentos para a
ampliacao dos servigos prestados e atendimento da crescente demanda do municipio.

2.1.3 — Os animais la guardados demandam de atendimento e cuidados em periodo
integral, para manutengao e seguranga.

214 - As melhorias necessarias demandam de conhecimentos técnicos
especializados para a devida readequacao das estruturas fisicas e para o devido
desenvolvimento de estratégias para a potencializagcado de adogdes responsaveis, com
adestramentos, preparacdo comportamental, identificagao de perfil dos futuros tutores,
acompanhamento pés adogado entre outras atividades correlatas que conscientize a
populacgéo, resultando na diminuigdo dos animais sob guarda do canil.



2.1.5 — O canil municipal de Guaruja possui uma populacdo flutuante que gira em
torno de 150 a 180 animais, entre caes e gatos, mesclados em grande, médio e
pequeno porte, todos devidamente identificados por implante de chip, vacinados e
vermifugados, muitos ainda sob tratamento médico veterinario para a recuperacao da
saude, divididos e instalados em 65 canis, em prédio publico localizado da Rua Maria
Lidia Régo Lima, 301 - Jardim Conceigdozinha (Vicente de Carvalho), Guaruja - SP,
11472-200, com espaco fisico para ampliagao e construgdo para mais canis e gatis
que possibilitara o aumento da capacidade operacional para atendimento da crescente
demanda.

2.1.6 — Hoje o custo médio mensal para manutencéo e operacao do canil e animais de
médio e grande porte gira em torno de R$568.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil
reais) ao erario.

2.1.7 — A base deste valor estdo inclusos os custos médio mensais de ragdo (R$
75.000/més), equipamentos (R$ 50.000,00), medicamentos e vacinas (R$
100.000,00), castragao, atendimentos clinicos e despesas com pessoal entre outros
diversos custos (R$ 343.000,00).

2.1.8 — Além das atividades relacionadas a gestdo e operacdo do canil municipal, o
municipio também enfrenta outro desafio relacionado a falta de protocolo e
procedimentos para atendimento do alto indice de incidéncia de animais de medio e
grande porte soltos em vias publicas.

2.1.9 - A auséncia de procedimentos relacionados a ocorréncia de animais de médio e
grande porte (equinos, bovinos entre outros) soltos em vias publicas, deixa o municipio
vulneravel aos riscos decorrentes, como acidentes, riscos a saude publica, descontrole
populacional e todos os efeitos negativos gerados para circulagdo destes animais em
areas urbanas do municipio.

2.2 — Objetivo Geral:

O principal objetivo é ampliar e melhorar os atendimentos e o tratamento aos animais
sob guarda no canil municipal, profissionalizacdo dos procedimentos, potencializacao
dos processos de adogao responsavel e a implantagao e integracao das atividades de
recolha, guarda, cadastramento e destinacdo de animais de grande porte (equinos,
bovinos entre outros) no municipio, ampliando, profissionalizando e integrando os
servicos relacionados a causa animal.

2.3 — Objetivos Especificos:

Além da ampliacdo e da profissionalizacdo dos servigos prestados aos animais sob
guarda do Canil Municipal, pretende-se aperfeicoar os procedimentos relacionados a
adocao responsavel. Para isso, serdo implantadas rotinas estruturadas de cadastro
dos interessados, identificagcao individualizada dos animais em conformidade com a
legislacdo vigente, preparacdo comportamental prévia e avaliacdo do perfil dos
adotantes. Essas medidas visam garantir que os animais destinados a adogao sejam
acolhidos em lares adequados e definitivos, reduzindo o risco de devolugdes ou novo
abandono. Com a adogao dessas praticas, espera-se uma diminui¢cdo progressiva da
populagdo de animais em situagdo de rua no municipio, promovendo maior bem-estar
animal e avangos na saude publica.



No que se refere as questdes estruturais, considera-se que as Organizagbes da
Sociedade Civil (OSCs), por contarem com processos administrativos menos
burocraticos, possuem maior agilidade na aquisicdo de equipamentos, insumos e na
contratacdo de servicos especializados. Dessa forma, a parceria proposta visa
viabilizar, de maneira mais célere e eficiente, a execugao de reformas, ampliagdes e
adequacoes das instalagdes do Canil Municipal de forma a atender as especificacbes
técnicas do conselho regional de medicina veterinaria, bem como a aquisicao de
materiais indispensaveis a sua operacdo. Essa agilidade permitira a ampliacdo e a
qualificacdo dos servigos prestados, garantindo resposta mais rapida as demandas do
municipio e melhoria significativa na estrutura de atendimento.

A integracdo dos servicos de apreensao, transporte, estadia, alimentagido e e
destinagdo de animais de médio e grande porte (equinos, bovinos, entre outros) tem
por objetivo estruturar, no municipio, o0s procedimentos necessarios para o
enfrentamento das crescentes ocorréncias de animais soltos em vias publicas. As
acdes compreendem o recolhimento seguro, a identificagdo individual dos animais em
conformidade com a legislagao vigente, a avaliagdo médico-veterinaria das condigbes
de saude e sanidade, o cadastramento dos tutores, o registro histérico de ocorréncias
e reincidéncias, bem como a formagao de acervo documental que permita a
responsabilizagdo legal dos tutores. Essa abordagem integrada visa a redugéo
gradativa desse tipo de ocorréncia, minimizando significativamente os riscos de
acidentes, os impactos a seguranca viaria e os reflexos negativos a saude publica do
municipio.

2.3.1. Descritivo Detalhado sobre os Servigos de Animais de Grande Porte

I. Recolhimento, captura e transporte de animais de médio e grande porte

e Atendimento a denuncias ou identificacdes de animais soltos (equinos,
bovinos, caprinos, suinos, ovinos etc.) em vias urbanas, rodovias, regides de
risco ou areas comunitarias.

e Recebimento de denudncias ou acionamentos por 6rgdos municipais,
fiscalizagdo, policia ambiental ou moradores, propriamente identificados,
relativos a animais de médio ou grande porte soltos em vias urbanas, rodovias
ou areas de risco.

e Mobilizagdo de equipe especializada e equipamentos compativeis (caminhdes
com adaptadores, cordas, bretes etc.) para captura segura e humanitaria.

e Avaliacdo presencial do risco a circulagéo de veiculos, pedestres e integridade
dos animais, com priorizagao de casos emergenciais.

e Avaliagcao prévia in loco do risco para transito, pedestres, saude publica,
integridade do animal e terceiros.

e Registro fotografico ou laudo de campo sobre a situagdo do animal antes da
captura (local, condi¢des, comportamento, ferimentos, estado de saude).

e Transporte até o local de destino com veiculos apropriados, observando
normas de contengdo, seguranga e conforto para o animal.



II. Guarda provisoria e manejo

Recepgdo dos animais, com registro formal de entrada: numero de
identificacao, espécie, porte, estado geral, histérico (quando possivel).
Instalacdo em baias ou areas apropriadas para animais de grande porte
(estruturas adaptadas, piso drenante, cobertura, sombra, ventilagdo,
bebedouros, alimentagcdo adequada, espago de movimentagao).

Realizacao de triagem veterinaria inicial (exame clinico, avaliagdo de
ferimentos, condigbes nutricionais, presenca de parasitos) para definir
intervencgdes urgentes.

Realizacdo de exames complementares conforme indicagcdo clinica
(sanguineos, bioquimicos, exames de imagem etc.).

Tratamentos clinicos de suporte: fluidoterapia, analgesia, medicamentos,
cuidados de feridas, suporte nutricional.

Alojamento diferenciado para animais com risco sanitario ou comportamental
(isolamento, quarentena).

[ll. Destinagao final, regularizagdo e procedimentos legais

Identificacdo de proprietario ou titular quando possivel, mediante cruzamento
de informacgdes, notificagbes e autos de infragdo, quando aplicavel.
Estabelecimento de prazos e condicbes para a recuperagao ou reivindicacao
do animal pelo proprietario, mediante termo de responsabilidade.

Caso ndo haja reivindicagdo dentro do prazo legal, definicdo do destino
adequado: devolugao a propriedade rural (quando pertinente), adogao rural ou
especializada, consignacao, leildo (para casos permitidos), ou outras formas
legais.

Procedimento técnico de eutanasia humanitaria, em casos em que o animal
apresente sofrimento irreversivel ou prognéstico incompativel com a vida,
sempre com protocolo veterinario e em conformidade com normas sanitarias,
ambientais e de protecédo animal.

Emisséao de relatdrios finais com histérico do animal (internagao, intervengoes,
destino) e registros documentais de todo o fluxo de entrada, atendimento,
saida ou destino.

Transparéncia e prestagdo de contas publica dos casos tratados no canil, com
divulgagdo compativel com leis de acesso a informagao.

2.4 — O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e pelo Decreto
Municipal n°® 15.054, de 19 de agosto de 2022, além das condi¢des previstas neste

Edital.

2.5 — Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagao.

3. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO



3.1. - TERMO DE COLABORAGAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL CIVIL — OSC
EXECUCAO DE GESTAO, OPERAGCAO E MANUTENGCAO DO CANIL MUNICIPAL
INTEGRANDO OS SERVIGOS DE APREENSAO, TRANSPORTE, ESTADIA,
ALIMENTACAO E DESTINACAO DE ANIMAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE NO
AMBITO DO MUNICIPIO DO GUARUJA, mediante a transferéncia de recursos
financeiros através de Termo de Colaboragao, conforme especificagdes constantes
neste edital e seus anexos.

3.2 — Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no
Plano de Trabalho;

3.3 — A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE
COLABORAGAO, cuja minuta esta no Anexo XllIl deste Edital, regida pelo disposto na
Lei Federal n® 13.019, de 2014, suas alteracbes posteriores, € no Decreto Municipal.

3.4 — O Termo de Colaboracéao é o instrumento por meio do qual sao formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizagbes da sociedade
civil para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas
organizacdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.

4. VISITA TECNICA

4.1 — A organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente
chamamento, enviara representante, para comparecer a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Seguranga Climatica, localizada a R. Maria Lidia Régo Lima, 301 - Jardim
Conceicaozinha (Vicente de Carvalho), 11472-200, no municipio do Guaruja — SP,
para proceder visita técnica recomendada, mas nao obrigatoria, devendo ocorrer entre
a data de publicacido deste Edital até o ultimo dia util anterior a data fixada para
abertura da sessdo publica e de acordo com prévio agendamento que devera ser
através do telefone (13) 3308-7888 com a Sra. Yasmin.

4.1.1 — A visita técnica sera acompanhada por servidor desta Prefeitura, devidamente
designado, sendo realizada em dias uteis no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

4.1.2 — Em hipotese alguma havera agendamento ou visita técnica apés a data limite.

4.1.3 — A visita técnica prévia é recomendavel e tem por finalidade obter, para a
utilizacdo e exclusiva responsabilidade da OSC interessada, esclarecimentos /
informacdes adicionais que repute necessario a elaboracdo do Plano de Trabalho, tais
como: as condigbes locais, quantidade e natureza dos trabalhos, materiais e
equipamentos necessarios a execugao do objeto, formas e condigdes de suprimentos,
meios de acesso ao local. Todos os custos associados a visita e inspec¢ao seréo de
inteira responsabilidade da OSC.

4.1.4 - A visita técnica, € recomendavel dada a amplitude e complexidade do objeto,
respeitado o teor da Sumula n° 39 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo c/c
art. 63 §2° da Lei 14.133/2021.

4.1.5 — Nao sera admitida posterior modificagdo do prego, prazos e condi¢des da
proposta, sob alegacao de insuficiéncia de dados e/ou informagdes sobre os servigos
e condicdes do local.



4.1.6 — Os participantes deverao ter pleno conhecimento dos elementos constantes
deste Edital, das condi¢cbes gerais e particulares do objeto e do local onde seréo
executados os servigos, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento, como
elemento impeditivo da correta formulagao da proposta e do integral cumprimento do
contrato.

4.1.7 — Caso haja a realizagdo da visita técnica, o servidor que acompanhou o
representante da OSC elaborara o atestado de Visita Técnica e assinara duas vias,
entregando uma delas a licitante a apresentagéo juntamente com a documentagéo de
habilitagdo, nos termos do item 13.4. e seguintes do presente edital, e juntando a outra
via no processo administrativo.

5 - RECURSOS PUBLICOS

5.1 Os recursos financeiros despendidos pelo municipio para a celebragdo do Termo
de Colaboragao serdo de, no maximo, R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)
mensais.

5.2 — O valor Global do presente chamamento corresponde a R$4.200.000,00 (quatro
milhdes e duzentos mil reais).

5.3 — Os recursos destinados ao financiamento do objeto desta Parceria correrao a
conta do Orgcamento: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Seguranca Climatica —
Despesa: 4346 - Dotagdo Orgamentaria: 15.01.00.18.542.1013.2219. 3.3.50.39.00
01 1100000

5.4 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

5.5 = As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas
e ficarao retidas nos seguintes casos:

| — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

I — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragao;

[l — Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragcdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

5.6 — Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica, nos termos do art. 52 da Lei 13.019.



6 — INTEGRAM ESTE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Dele fazendo parte para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos em
conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Lei Federal n® 13.019/2.014:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo |ll — Quadro de pontuacéo e Metodologia de avaliagao;
Anexo IV — Declaragdo com a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;
Anexo V — Declaracao sobre instalacdes e condicdes materiais;
Anexo VI — Declaragao da nao ocorréncia de impedimento;

Anexo VIl — Declaragao negativa de contratacao;

Anexo VIl — Declaragéo negativa de contratacdo de empresa;
Anexo IX — Declaragao negativa de contratagdo de menor;

Anexo X — Declaragao negativa de dirigente;

Anexo X| — Declaragao negativa referente as situacdes de vedacgoes;

Anexo Xll - Declaragao de ciéncia, de concordancia e relativa ao artigo 33, da Lei
Federal n° 13.019/2014;

Anexo XllI — Modelo de Procuragao;

Anexo XIV — Minuta do Termo de Colaboragéo.

6.2 Todos anexos estarao disponiveis na Biblioteca Online da SEMAM, no link:

https://www.quaruja.sp.gov.br/osc-do-canil-e-remocao-de-animais-grande-porte

7. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

7.1 — Até 05 (cinco) dias anteriores a data fixada para o recebimento das Propostas de
Plano de Trabalho, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatério do Chamamento;

7.2 — Eventual impugnacdo devera ser dirigida a Comissdao de Selegcdo do
Chamamento Publico e protocolada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Seguranca Climatica — Prefeitura do Guaruja, sito a Pago Raphael Vitiello, Av. Santos
Dumont, n°® 640, bairro: Santo Antonio, Guaruja-SP, CEP: 11460-040, no horario das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, nos dias uteis;

7.2. - Admite-se impugnagao por intermédio de e-mail
semam@prefeitura.guaruja.sp.gov.br.


https://www.guaruja.sp.gov.br/osc-do-canil-e-remocao-de-animais-grande-porte

7.3 — Eventuais pedidos de impugnacgao deverao ser julgados e respondidos em até 03
(trés) dias pela Comissao de Selegao;

7.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data-limite para envio da proposta, pelo e-mail:
semam@prefeitura.guaruja.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecao.

7.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

8 — 0SC's ADMITIDAS PARA PARTICIPAR NO CHAMAMENTO PUBLICO,
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS.

8.1 — Poderao participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a" “b”
ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/14 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugédo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As OSC que possuam instalacbes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagcao do objeto e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos da
alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria.

c) Para fins de atendimento do previsto na alinea “b”, ndo sera necessaria a
demonstracao de capacidade instalada prévia.

8.2. Para participar deste Edital, a proponente devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo lll - Declaragdo de Ciéncia e
Concordéncia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacoes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

8.3. Dos requisitos para a celebragdo do Termo de Colaboragéo

8.3.1. Para a celebragao do Termo de Colaboragao, a proponente devera atender aos
seguintes requisitos:



a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sao
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput. inciso |,
e art. 35, caput. inciso lll) da Lei 13.019, de 2014).

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos das Leis 13.019/14
e 13.204/15, cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014)

c) ser regida por normas de organizagcido interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput. IV, da Lei n® 13.019 de 2014);

d) Nos termos do art.6° do Regulamento das Organizagcées da Sociedade Civil
instituido pelo art 1° do Decreto Municipal n® 11.947, de 22 de agosto 2021, redagao
alterada pelo Decreto Municipal n°® 12.470/2017, possuir, no momento da apresentagao
do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a
reducdo desses prazos na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-lo.

e) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

f) Nos termos do art.7° do regulamento das Organizagbes da Sociedade Civil, deverao
apresentar:

l. Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de
divida ativa;

Il.  Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo emitida por junta comercial;

lll.  Cobpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

V. Relacdo nominal dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e numero do registro junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF de cada um
deles;

V. Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego
por ela declarado.

g) A OSC devera atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°
26/2025, da Lei Federal n® 13.019/2014 suas alteracbes posteriores e do Decreto
Municipal 11.947/2016.

8.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

8.4.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);



8.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

8.4.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se
a vedagao aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, inciso |, do
Decreto Municipal n° 11.947, de 2016);

8.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco)anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

8.4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagcao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragcdo municipal,
com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de
governo e com as sangodes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°®
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangado (art. 39, inciso V, da Lei
n°13.019, de 2014);

8.4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

8.4.7. Tenha entre seus dirigentes pessoas: cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcio de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de
1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

9 — DAS CONDICOES

9.1 — Os servigos deverao ser prestados, necessariamente, dentro do limite territorial
do Municipio de Guaruja/SP e nos locais indicados pela Comissdo de Monitoramento
(artigo 24, § 2° inciso Il da Lei 13.019/2014), sendo que a OSC devera atender a
todas as normativas referentes ao objeto deste chamamento;

9.2 — As entidades interessadas deverdo disponibilizar aos setores correspondentes
desta municipalidade, quando solicitadas, as informag¢des necessarias referentes ao
objeto da parceria;



9.3 — Os participantes do chamamento, caso cumpram todas as condicoes previstas, e
apos parecer técnico positivo da Comissao de Selecio serdo convocados a celebrar o
Termo de Colaboragdo com a Administragdo, nos termos da minuta constante no
anexo Xlii;

9.4 — A participagdo dos interessados no presente procedimento pressupde o
conhecimento de todas as condicbes estabelecidas neste edital, e seus anexos, os
quais o integram, para fins da perfeita execucdo e entendimento da forma de
prestacao de servico;

10 — DOS INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS DE AVALIAGAO DE
RESULTADO:

10.1. As propostas serao avaliadas de acordo com o apresentado no plano de trabalho
(anexo | deste edital) e aprovado pela comissdo de monitoramento e avaliagao, de
forma mensal, considerando os parametros técnicos e financeiros.

11 — DA COMISSAO DE SELECAO

11.1 — A Comissao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, que sera constituida por Portaria publicada em meio
oficial, na forma do artigo 2°, inc. X, da Lei 13.019/2014.

11.2 — Sera impedida de participar da comissado de sele¢cdo pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha participado, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdao da sociedade civil participante do chamamento
publico, ou sua atuagao no processo de selegao configure conflito de interesse.

11.3 — Declaragédo de impedimento de membro da Comissdo de Selegao nao obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento previsto no item
anterior, devera ser designado membro substituto que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital.

11.4 — Para subsidiar seus trabalhos, no que se refere a analise da proposta, a
comissdo de selegdo podera solicitar assessoramento técnico de outros setores
especificos da Administracdo Municipal.

11.5 — A Comissado de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacao, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12 — DA FASE DE SELEGCAO

12.1 — A Fase de Selegao abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho,
a divulgagao e a homologacéao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

TABELA 01.



ETAPAS DE SELECAO

Descrigédo da etapa Datas Etapa

1. Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 14/11/2025

2.Sessdo de Abertura — Credenciamento e recebimento do
ENVELOPE N° 01, contendo a Proposta de Plano de Trabalho | 21/11/2025 até

(nos moldes do Anexo 1) e (Declaracéo Anexo lI1); 14/12/2025

3. Etapa Competitiva de analise das Propostas de Plano de

Trabalho pela Comissao de Selecéo 09/01/2026

4. Divulgacéo do resultado preliminar 13/01/2026

5. Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 5 (cinco) 21/01/2026
dias contados da publicagdo da decisao, dirigido a Comissao de

Selegéo. 5 (cinco) dias uteis

da publicacédo da
decisao, dirigido a
Comisséao de
Selecao.

6. Analise final pela Comissdo de Selecdo dos recursos e das 02/02/2026

contrarrazdes apresentadas. L
7 (sete) dias uteis,

contados do fim do
prazo para
recebimento das
contrarrazbes aos
recursos.

7. Homologagao e publicagado do resultado definitivo da fase de 03/02/2026
selecdo, com divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se
houver).

12.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014), e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°
13.019/2014), é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho.

12.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

12.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial, e divulgado
na integra no site oficial da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br),
com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do
envelope contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragao, a ser
elaboradas nos moldes do modelo previsto no Anexo lll.




12.4. Etapa 2: Sesséo de abertura — Credenciamento e recebimento do envelope e
declaragdo

(Modelo Anexo llI).

12.4.1 - Os interessados deverdo entregar O ENVELOPE, contendo a Proposta de
Plano de Trabalho e a Declaracao a que se refere o modelo previsto no Anexo lll deste
Edital, impreterivelmente até as 18:00 horas do dia 14 de dezembro de 2025, a
Comissao de Selegao, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, 2° andar - sito
Av. Santos Dumont, n® 640, Bairro: Santo Anténio, CEP: 11460-040, nesta cidade e
comarca de Guaruja - SP. As propostas também poderdo ser enviadas por e-mail
semam@prefeitura.quaruja.sp.gov.br, com cépia para semamgja@gmail.com .

12.4.2. No ato da entrega, proceder-se-a o Credenciamento dos Representantes das
OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a
apresentacgédo (fora do envelope) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade, comprovando a representacdo da OSC, em que conste o
nome do representante e dos poderes para representa-la, ou copia da ata da
assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério e
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de
Selecédo ateste sua autenticidade.

12.4.3. Caso o representante da OSC nao seja seu representante estatutario ou legal,
o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo (Modelo Anexo XI),
mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também
entregara a Comissao de Selecao, do ato que estabelece a prova de representagao da
entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes
para a constituicdo de mandatarios.

12.4.4. A auséncia do documento habil de representacdo ndo impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

12.4.5. A documentagcao apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepgao do envelope de Proposta de Plano de Trabalho e Declaragdo (Modelo
Anexos | e Il) possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipétese
de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado
novo credenciamento.

12.4.6. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar o envelope com a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos
modelos previstos nos Anexos | e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo il

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Seleg¢ao, no inicio desta sessao
de abertura; ou
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b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego: Av. Santos
Dumont, n°® 640, Bairro: Santo Anténio, CEP: 11460-040, Sala 31 da Prefeitura
Municipal, 2° andar, aos cuidados da Comissao de Selecao.

12.4.6.1. O envelope com a Proposta de Plano de Trabalho de que trata a alinea “b”
do subitem 12.4.6, somente sera analisada, se recebida até a data prevista para a
Sessao de Abertura, conforme clausula 12.4.1.

12.4.7. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao
de Selegcdo o envelope n°® 01, contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada
com base nos Anexos | e a Declaracao de que trata o Anexo lll, fechado e identificado
conforme modelo de identificagdo abaixo:

IDENTIFICAGAO DA OSC (NOME E CNPJ)
PROCESSO N° 44240/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 26/2025
ENVELOPE — PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
NOME DO PROPONENTE:

12.4.7.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacéo da
OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com
clareza, sem emendas ou rasuras.

12.4.7.2. Devera ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da
Proposta de Plano de Trabalho.

12.4.8. O envelope, contendo a Proposta de Plano de Trabalho de que trata o subitem
12.4.7. sera aberto na sessao publica, cujo conteudo sera rubricado pelos
representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selegao, podendo ser
suspensa a sessao para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s),
posterior aprovacdo das selecionadas e divulgagdo do resultado preliminar da
pontuacgao.

12.4.9. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal
11.947/2016.

12.4.10. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comisséo de
Selecao.

12.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

12.6. As informacbes prestadas pelos interessados sdo de sua inteira
responsabilidade.



12.7. A proposta devera conter as seguintes informagdes:

a)

b)

c)

a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

0S prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas.

12.7.1. Dados Basicos:

| - Identificagéo:

a)

Nome do projeto: Indicar o nome do projeto a ser executado, obrigatéria a
descricdo: EXECUGAO DE GESTAO, OPERACAO E MANUTENGAO DO
CANIL MUNICIPAL E SERVICOS DE APREENSAO, TRANSPORTE,
ESTADIA, ALIMENTAGAO E DESTINAGAO DE ANIMAIS DE MEDIO E
GRANDE PORTE.

b) Periodo do Projeto: apresentar data de inicio (_/ / ) e data final da
execucdo do projeto (__/ /), as quais deverao ser ajustadas durante a fase
de celebracao da parceria;

c) Descricdo do Projeto: apresentar de forma clara e resumida uma breve
descricdo do que sera realizado com a execugao do projeto proposto.

d) Responsavel pelo projeto: apresentar os dados de identificagdo e de contato do
responsavel pela proposta apresentada;

Il - Resumo:

a) Resumo do projeto: apresentar um resumo que contenha a esséncia do Plano de
Trabalho / proposta de projeto apresentado, descrevendo suas caracteristicas, publico
alvo, finalidade, etc, ou seja, trazer suas linhas gerais, de forma que possibilitem a
quem |é tenha um bom entendimento da proposta como um todo.

lll - Objetivos:

a) Objetivo Geral: Obrigatério apresentar: “objetivos a serem alcangados com a
execucgao do objeto do Termo de Colaboragao, de acordo com o termo de referéncia
para elaboragao do Plano de Trabalho”.

a) Objetivos Especificos: apresentar, em topicos e em sequéncia de execugdo, 0s

processos necessarios para que o objeto da parceria seja alcangado em sua plenitude,
demonstrando os resultados que se pretende alcancar com o Objetivo Geral, conforme
0 “Anexo | — Plano de Trabalho” deste Edital.

IV — Plano de Agdes:

a)

Acgbes: apresentar de maneira detalhada as agbes a serem executadas a fim
de que cada um dos Objetivos Especificos anteriormente estabelecidos sejam



b)

alcancados, considerando a plenitude das especificagdes contidas no “Anexo |
- Plano de Trabalho” deste Edital.

Metodologia: descrever os métodos que serdo aplicados e como se dara a
dinAmica do trabalho das acgdes e atividades propostas de forma que possam
ser realizadas de maneira econdmica e com éxito, alcangando assim os
objetivos estabelecidos.

Experiéncia na execugéo deste tipo de projeto: relatar se ha experiéncia prévia
na execugao da proposta de projeto apresentada.

V — Publico-alvo:

a) Publico atingido: Obrigatéria a descrigdo: “publico-alvo que sera atendido
através da execugao do objeto do Termo de Colaboragao, de acordo com o
termo de referéncia para elaboragao do Plano de Trabalho”.

VI — Justificativa:

a) Territ6rio de execugao do projeto: discorrer acerca da realidade social que se
insere os animais de rua no municipio de Guaruja e os servigos publicos
existentes para atendimento deste publico.

b) Relevancia do projeto para o territério: destacar a importancia e o impacto
desejado acerca da proposta apresentada, respondendo quais mudancgas
deverao ocorrer no cenario anteriormente apresentado.

VIl - Locais de atendimento:

a) Obrigatéria a redagdo: informar o endereco onde os servicos serdo
executados.

VIl — Orgamento:

a)

b)

Apresentar o planejamento financeiro especificando todas as possiveis
despesas que serao financiadas com o recurso a ser captado e necessario
para a execucgao do projeto proposto. Tais despesas devem estar diretamente
relacionadas a execug¢ao do objeto proposto, ndo estarem previstas em Plano
de Trabalho de outras parcerias ja estabelecidas com o poder publico, em
qualquer esfera, e apresentar-se em valores estimados e quantidades
proporcionais e condizentes com esta execugdo, respeitando a legislagao
vigente e prezando pela economicidade no uso dos recursos, observando que
todos os itens de despesas previstos aqui devem estar bem definidos e
detalhados no corpo do projeto;

Utilizar apenas as seguintes Categorias de despesas: Recursos Humanos,
Recursos Diretos e Recursos Indiretos;



¢) Recursos Humanos: discriminar as despesas relativas a folha de pessoal,
encargos sociais, direitos trabalhistas e vale transporte, da seguinte forma:
uma subcategoria “Saldrios’ para cada um dos profissionais a serem pagos
pela parceria apresentando o salario base de cada um desses; uma
subcategoria denominada “Encargos Sociais e Direitos Trabalhistas”, onde
serdo lancadas as previsdes de valores destinados a essas despesas de todos
os profissionais elencados e; da mesma forma, uma categoria denominada
“Beneficios’ onde devera constar a previsdo dos recursos destinados a
qualquer outro beneficio cedido aos profissionais (vale transporte, refeigéo,
etc.);

d) Recursos Diretos: discriminar os custos sem os quais ndo seria possivel
executar o objeto proposto. Sao itens de facil atribuicdo de valor, ou seja, é
mensuravel sem dificuldades, sem necessidade de rateio e ocorrem
exclusivamente na execugao do projeto em questao;

e) Recursos Indiretos: discriminar os custos que ndo podem ser relacionados
diretamente as atividades propostas, ou seja, ndo sdo exclusivos para
execugao do projeto em questdo, mas ainda assim sdo essenciais para sua
execucdo. Podemos considera-los como custos administrativos da OSC, que
incidem na execugado de mais de um projeto por ela executado e sao objeto de
rateio.

VIX — Equipe:

a) Apresentar os custos com todos os profissionais e demais agentes necessarios
a execugao do projeto, em valores e quantidades proporcionais e condizentes
com esta execucgao, conforme definido no “Anexo | — PLANO DE TRABALHO”
observando que as fungdes desempenhadas por todos, estes devem estar bem
definidas no corpo do projeto, respeitando a legislagdo vigente, informando
ainda se esses profissionais serdo remunerados ou nao com 0S recursos
solicitados para captagao e sua carga horaria.

12.8. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de
Selegéo.

12.8.1 A selecdo da Organizacao da Sociedade Civil sera realizada pela Comissao de
Selecdo em duas fases distintas e subsequentes, ocorrendo o julgamento de todas as
fases em uma Unica sessao, ressalvada a ocorréncia de fato superveniente a ser
devidamente analisado e justificado pela Comissao.

12.8.2 Na ocorréncia de fato superveniente que inviabilize a realizagdo das duas fases
em uma unica sessao, os licitantes serdo intimados na prépria sessdo da nova data ou
através de publicagao no 6rgao oficial do municipio.

12.8.3. Sera eliminada a Organizagdo da Sociedade Civil cuja proposta esteja em
desacordo com os termos do Edital ou que nao contenha as informacgdes previstas na
clausula 12.7.



12.8.4 Na avaliagcao do Plano de Trabalho sera considerado o grau de adequagéao da
proposta aos objetivos especificos do projeto, levando-se em conta os seguintes

critérios:

12.8.4.1 Quadro de Pontuacéo e Metodologia de Avaliagao

Para fins de transparéncia e uniformizagdo do julgamento das propostas técnicas,
aplica-se a seguinte metodologia de pontuagao, conforme tabela a seguir:

CRITERIO
AVALIACAO

DE

METODOLOGIA
PONTUAGAO

DE

A)INFRAESTRUTURA

Até 25 pontos

B) EQUIPE TECNICA E DE APOIO

Até 25 pontos

C) CAPACIDADE OPERACIONAL

Até 20 pontos

EDUCAGAO AMBIENTAL

D) PLANO DE CONSCIENTIZAGCAO E

Até 10 pontos

DO OBJETO

E) MODELO DE MONITORAMENTO
DO DESEMPENHO E EXECUGCAO

Até 10 pontos

F) COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PREVIA E

OPERACIONAL

CAPACIDADE TECNICA E

Até 10 pontos

Total: Proposta Técnica

100 pontos

TABELA 2

a) Equipe Técnica Operacional

ltem Especificagdo

Quantidade
Q)

Pontuagéo Pontuagéo
Unitaria (PU) | Obtida (PO)

Pontuagao
Minima (PM)

01 Médico Veterinario
(> 03 anos experiéncia)

15,00

15 pontos

02 Médico Veterinario
(< 03 anos experiéncia)

5,00

10 pontos

03 Auxiliar de Veterinario

2,5

10 pontos

04 Tratadores / Serv.
Gerais

2,5

15 pontos




Pontuagéo Total 50 pontos

a.1 A experiéncia profissional da equipe técnica proposta sera aferida a partir
da efetiva contratacdo dos profissionais indicados pela Organizagdo da Sociedade
Civil, os quais deverao integrar o quadro funcional responsavel pela execugido das
atividades previstas no objeto deste chamamento.

a.2 A comprovacgao da qualificagdo e experiéncia profissional dos membros da
equipe técnica devera ocorrer mediante a apresentacio, pela OSC, de Declaragoes,
Certificados, Contratos ou outros documentos que demonstrem a atuacao prévia dos
profissionais em atividades técnicas veterinarias com caracteristicas similares as do
objeto, sendo exigida a compatibilidade entre as atribuicdes desempenhadas e as
previstas no presente termo.

a.3 Para fins de validagédo da experiéncia técnica, os documentos deverao ser
apresentados em copia, emitidos em papel timbrado da instituicao contratante ou
emitente, contendo nome do profissional, descri¢gdo das funcbes exercidas, periodo de
atuacao, endereco e telefone da entidade e assinatura do responsavel.

a.4 Cada profissional indicado e a ser contratado recebera pontuacgéao individual
Unica, sendo vedada a atribuicdo de multiplas pontuagcbes pelo mesmo vinculo
profissional.

a.5 A pontuagéao da equipe técnica (PO) sera calculada pela formula:
PO = Q x PU, onde:

e Q é a quantidade de profissionais indicada na proposta com experiéncia a ser
comprovada no ato da contratacdo para a execucgéo do projeto;

e PU é a pontuacdo unitaria atribuida a cada profissional, desde que sua
qualificacao e experiéncia estejam em conformidade com o minimo exigido
(PM), de modo que PU 2 PM.

b) Plano de Agao
O plano de acdo devera atender no minimo os seguintes itens:

b.1. Plano de Adequagdo e Expansao das estruturas fisicas devera conter no
minimo:

Item Total Quantidade a Executar no Periodo
Més | Més Més | Més
Acao a ser executada F_I[g?osto 1a2 |3a4 |5a8 |9a12
@) [@) [(@Q2) |(Q3

Readequacéao de canis existentes.
(execugéo devera ser apresentada em %)




Construgao e Implantagao de novos Canis.
(execugéo devera ser apresentada em nr.)

Construgao e implantagédo de baias para guarda de
animais de médio e grande porte.
(execucdo devera ser apresentada em nr.)

Reforma e adequacéo das instalacdes
administrativas existentes.
(execucgédo devera ser apresentada em %

Castragéao Itinerante

Considerando que:

PF

Pontuagao Final

TP

Total Proposto

PQ1

Atende totalmente = 10 pontos

PQ2

Atende Parcialmente = 05 pontos

PQ3

Nao Atende = 01 ponto

Q1

Soma dos valores apresentados entre os meses 1 a
4

Q2

Valor apresentado entre os meses 5 a 8

Q3

Valor apresentado entre os meses 9 8 12

Para calculo da Pontuacédo Final do item b.1 dos itens 1 e 4 sera utilizada a
seguinte formula:

PF1 = (PQ1 x Q1) + (PQ2 x Q2) + (PQ3 X Q3))

Para calculo da Pontuacao Final do item b.1 dos itens 2 e 3 sera utilizada a
seguinte formula:

PF2 = (PQ1 x ((Q1x100%) /TP) + (PQ2 x ((Q2 x 100%) /TP) + (PQ3 x ((Q3 x
100%) /TP))

A pontuacao final (PF) do item b.2 sera o resultado de PF1+ PF2

b.2. Plano de identificagdo, castragdo, socializagdo e adestramento e adogédo dos
animais que devera conter no minimo:

Item

Agéo 1° 2° 3° 4°
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre

%)

Identificacdo Individual do Animais
(execugdo devera ser apresentada em

%)

Castracao
(execucdo devera ser apresentada em

%)

Socializagao e Adestramento
(execucdo devera ser apresentada em




%)

Programa de Adocgéao
(execugao devera ser apresentada em

Considerando que:

PF | Pontuagdo Final

PP | Total do Percentual Proposto no item
MT [ Meta Total = 100%

P1 | Atende Plenamente = 10 pontos

P2 | Atende Parcialmente = 05 pontos

P3 | Nao Atende = 01 ponto

Para calculo da Pontuacdo de cada item do b.2 sera utilizada a seguinte
férmula:

PF = ((P1 x PP) + (P2 x PP) + (P3 x PP))

Para calculo da pontuacao total do b.2 sera utilizada a soma do PF de cada
item do b.2.

c) PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

itens:

O plano de aplicagdo dos recursos devera atender no minimo os seguintes

Custos detalhados com Recursos Humanos;
Custos detalhados com Recursos Diretos;
Custos detalhnados com Recursos Indiretos.

Detalhamento das Despesas

c.1 — Estimativa de Custos mensal com Recursos Humanos:

g
3

Especificagdo Estimativa Mensal

Salarios e Ordenados

Adiantamento de Salarios

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

INSS Patronal

Férias + 1/3 Salario

13° Salario

Abonos e Gratificacbes

OIN[D || |W[IN|=

Assisténcia Médica e Farmacia

[(e]

Cesta Basica

10

Lanches e Refeicdes

11

Seguro de Vida

12

Treinamentos

13

Hospedagens e Estadias

14

Equipamentos de Protecdo

15

Uniformes

c.2 - Estimativa de Custos mensal com Recursos Diretos devera conter no minimo:



Item | Especificacéo

Estimativa Mensal

Alimentacao (racao)

Medicamentos

Vacinas

Banho e Tosa

Material de Limpeza

(28 [&; ] F- [OVH | \OF o

Insumos

c.3 - Estimativa de Custos mensal com Recursos Indiretos devera conter no minimo:

Item | Especificacéo Estimativa Mensal
1 Obras e Reformas

2 Maquinas e Equipamentos

3 Equipamento de manejo e transporte

4 Material de Conscientizacao

d) Sistematica de atendimento

Sistematica de atendimento com sistema informatizado de

prontuarios de beneficiarios/usuarios, COM acesso direto em rede 05 pontos
pelos profissionais especializados
Sistematica de atendimento com sistema informatizado de
prontuarios de beneficiarios/usuarios, SEM acesso direto em rede 02 pontos
pelos profissionais especializados
Nao Apresentou Sistematica de Atendimento Informatizado 00 pontos
e) Projetos, parcerias e fomentos anteriores
Tipo de Projeto Pontuagdo | Pontuagéo
por projeto Maxima
Ja ter realizado outros projetos e parcerias com entes
das esferas municipal, estadual e federal sem | 2,0 pontos | 10 pontos
recebimento de recursos publicos.
Ja ter realizado projetos e parcerias com recebimento de | 2,5 pontos | 10 pontos
recursos publicos municipais, estaduais e ou federais
Ja ter realizado projetos, campanhas e palestras de | 1,5 pontos | 05 pontos

conscientizagdo, educagao ambiental

12.8.5 A avaliagao das propostas sera feita pela Comissao de Selegao que emitira um

parecer pelo deferimento ou indeferimento da mesma.

12.8.6 A Comissao supracitada devera, em seu parecer, elencar os aspectos que

foram considerados na proposta para a sua aprovacao ou desaprovacgao.

12.8.7 Sera classificada em primeiro lugar a proposta que atingir a maior pontuacao.




12.8.8 Sera obrigatoriamente lavrada em ata, a justificativa da selegao da proposta de
maior pontuacdo, caso nao seja a mais adequada ao valor de referéncia.

12.8.9 A proposta que nao atingir a pontuagdo minima, conforme tabela abaixo, sera

automaticamente desconsiderada.

Item Pontuacéo Pontuacéo
Minima Maxima
a. Equipe Técnica Operacional 50 pontos Sem limite
b.1 |Plano de Adequacdo e Expansdo das
estruturas fisicas 00 pontos 10 pontos
b.2 | Plano de identificacao, castracao, socializagao
e adestramento e adocio 00 pontos 10 pontos
d. | Sistematica de atendimento 00 pontos 05 pontos
e. | Projetos, parcerias e fomentos anteriores 00 pontos 25 pontos
Pontuagao 50 pontos (item a.) + 50
pontos

12.8.10 Serao desconsideradas as propostas:

12.8.10.1 que nao apresentem preenchidos todos os documentos basicos listados
nesse edital, com datas atuais.

12.8.10.2 que estiverem com pendéncias relativas a prestacdo de contas ou com
contas reprovadas em quaisquer convénios/ termos firmados anteriormente com a
Prefeitura Municipal de Guaruja;

12.8.10.3 tenham em suas relagbes anteriores com o Municipio incorrido em pelo
menos uma das seguintes condutas:

| — Omissao no dever de prestar contas;

Il — Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;

[l — Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;
IV — Ocorréncia de danos ao erario;

V — Pratica de outros atos ilicitos na execugcao de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;

VI — Que ndo atendam aos itens deste Edital e seus anexos.

12.8.11. A falsidade de informacbes nas propostas acarretara a eliminacido do
proponente, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sanc&o administrativa contra a
referida instituicdo e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime.

12.9. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.




12.9.1. Terminada a andlise das propostas, a Comissao de Selecao divulgara o
resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas, que sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja, e no site oficial.

12.10. Etapa 5: Interposicdo de recursos e contrarrazbes aos recursos contra o
resultado preliminar

12.10.1. Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado preliminar do processo
de selecao.

12.10.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacédo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo.

12.10.3. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

12.10.4. O recurso sera recebido na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Seguranga Climatica, sito a Paco Raphael Vitiello, Av. Santos Dumont, n°® 640, bairro:
Santo Anténio, Guaruja-SP, CEP: 11460-040, ou por intermédio de e-mail:
semam@prefeitura.guaruja.sp.gov.br, e sera dirigido a Comissao de Selegao.

12.10.5. No decorrer do prazo de recurso sera aberta vista dos autos as licitantes que
a solicitarem, independentemente de requerimento, na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Seguranca Climatica, no enderego acima citado, de onde os autos do
processo nao poderéo ser retirados;

12.10.6. A Comissao de Selecido dara ciéncia da interposicdo do recurso as demais
organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico para que, no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos do recebimento da comunicacdo, apresentem
contrarrazdes ao recurso interposto.

12.11. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao.
12.11.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

12.11.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Sr(a).
Secretario(a) da pasta responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a
decisao final.

12.11.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisorio.

12.11.4. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.



12.11.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegéo.

12.11.6. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.12. Etapa 7: Homologagédo e publicagdo do resultado das propostas de plano de
trabalho

12.12.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo
de recurso, a Comissdao de Selegdo encaminhara o resultado do julgamento para
homologagédo do Sr. Secretario de Meio Ambiente e publicara o resultado de
julgamento lavrado em ata, no Diario Oficial de Guaruja, e no site oficial do Municipio,
contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi
aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagao.

12.12.2. A homologagéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebracao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

12.12.3. Apos o julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica
OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administragdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecéao e
convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

Tabela 03 — Etapas da Selecédo

Etapa | Descricdo da Etapa

1 Convocacgao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

N

Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao

5 Publicagao Diario Oficial Extrato do Termo de Colaborag¢ao no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Guaruija.

13.1. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebracdo da
parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 10 dias (dez) dias corridos a partir da convocacao, apresentar a
documentacgao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei
n°13.019, de 2014, e art. 14 do Decreto Municipal n® 11.947/2016).



13.1.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos
os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de
2014, e o art. 23 do Decreto Municipal n® 11.947/2016).

13.1.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) descricado de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucado das atividades ou dos projetos e de cumprimento de metas a
eles atreladas;

e) definicdo de parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas.

13.1.3. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 10 (dez) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33
e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia
de hipoteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragoes;

b) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragcdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

C) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente
devidamente registrada e suas alteragdes;

d) Relagdo nominal consoante modelo anexo IV, atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

e) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ), emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que
comprove minimo de 01 (um) ano de cadastro ativo;

f) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio da
licitante, mediante Certidao Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios;



h) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certiddo Negativa de
Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN) (inclusive as contribuicbes
sociais) e a Divida Ativa da Unido (DAU);

j) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio da
licitante, mediante Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa ou
declaragdo de isencdo ou de n&o incidéncia assinada pelo representante legal da
proponente, sob as penas da lei;

j.1) As OSCs sediadas no Estado de Sao Paulo, exclusivamente, em conformidade
com a portaria cce-g 05, de 01/11/2017, devera apresentar como prova de
regularidade fiscal para com a fazenda estadual, a certiddo negativa de débitos
tributarios inscritos na divida ativa emitida eletronicamente pela Procuradoria Geral do
Estado (https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/), sob pena de inabilitagao;

[) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

13.2. Nos documentos apresentados, caso alguma certiddo expedida pela Fazenda
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, seja POSITIVA, reserva-se a si o
direito de soé aceita-la se ela contiver expressamente o efeito de NEGATIVA, nos
termos do Artigo 206 do Cdédigo Tributario Nacional.

13.3. Na hipotese de nao constar prazo de validade das certiddes apresentadas, esta
Prefeitura aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacao das propostas.

13.4. Das declaragdes e comprovagdes

a) Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e
outras condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme modelo anexo V;

b) Declaragédo assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,
de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagbes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/2014, consoante modelo previsto no Anexo VI, acompanhada de
declaragao emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria
de Finangas, informando que a OSC estd com a situagado regular com os recursos
recebidos anteriormente;

c) Declaragdo assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,
de que nao havera contratagdo ou remuneracio a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungédo de confianga de 6rgédo ou entidade da administragédo
publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,



até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, consoante modelo
previsto no Anexo VII;

d) Declaragédo assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,
de que nao havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2°
grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica
municipal ou respectivo cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII;

e) Declaragao assinada pelo representante estatutario da OSC, sob as penas da lei,
de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz
nos moldes do modelo previsto no Anexo IX;

f) Declaragdo consoante modelo previsto no Anexo X, assinada pelo representante
estatutario da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos dirigentes é
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder
Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) Membros do Poder
Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e
Promotores).

g) Declaragdo assinada pelo representante estatutario da OSC, consoante modelo
Anexo Xl, com a informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacgoes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da
Lei n°® 13.019, de 2014.

h) Para fins de comprovacgao da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional
da organizagdo da sociedade civil em relagcdo ao objeto da parceria ou objeto
semelhante, de no minimo um ano, serdo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

| - Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administracao
Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras organiza¢des da
sociedade civil;

[l - Relatoério de atividades desenvolvidas;

Il - Publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela organizag&do da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovacoes;

V - Curriculos profissionais de integrantes da organizacado da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

VI - Declaragbes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

VII - Prémios locais ou internacionais recebidos;



VIII - Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagbes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades; ou

IX - Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento
do objeto que sera desenvolvido aptiddo para cumprimento do objeto que sera
desenvolvido.

13.4.1 — Caso haja visita técnica, sera necessaria apresentacao de Atestado de Visita
Técnica fornecido pela Prefeitura Municipal de Guaruja.

13.5. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracéo da
parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

13.5.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
de parcerias, a administracao publica municipal devera consultar o Portal do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, na relagdo das pessoas fisicas e/ou juridicas que
sofreram penas em procedimentos licitatérios ou estdo impedidas de contratar com a

administracao publica, no endereco eletrénico
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados, e o Cadastro Nacional
das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrbnico

http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis, para verificar se ha informacao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

13.5.2. A administracao publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

13.5.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacbes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢gbes constantes neste Edital e em seus anexos e com o art. 9°, do
Decreto n® 11.947 de 2016). Para tanto, a administragdo publica podera solicitar a
realizagao de ajustes no plano de trabalho.

13.5.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada nido atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts.33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

13.5.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

13.6. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se
necessario.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis

13.6.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragao, a proponente sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de
nao celebracao da parceria.

13.7. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaborag&o.

13.7.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislagdo vigente, incluindo a aprovagdo do plano de
trabalho, a emissao do parecer técnico pelo Grupo de Trabalho do Terceiro Setor, nos
termos do Decreto Municipal n® 15.054 de 19 de agosto de 2022, as designagdes do
gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacao
orcamentaria para execugao da parceria.

13.7.2. A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

13.7.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da
fase de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

13.8. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Site oficial da
Prefeitura Municipal de Guaruja.

13.8.1. O Termo de Colaboragao somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38
da Lei n® 13.019, de 2014).

14 — DA FORMA DE CONTRATAGAO

14.1. - A contratagdo, apds os tramites prévios elencados neste edital, seguira o fluxo
da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.947/2016, sendo firmados contratos
autbnomos, de acordo com a forma prevista em Lei. A minuta do Termo de
Colaboracao se encontra no Anexo Xlll do Edital;

14.2. - A Administracdo n&o se obriga a contratar todos os servicos oferecidos pela
instituicdo habilitada, mas a quantidade necessaria para atender a demanda do
Municipio de Guaruja, previamente estabelecida pela Secretaria Requisitante, no
Plano de Trabalho que segue anexo.

14.3. - Sao de inteira responsabilidade das instituigbes contratadas, as obrigagbes
pelos encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execucido do
Termo de Colaboracéo;

14.4. - As instituigdes e seus profissionais contratados sdo responsaveis por eventuais
danos materiais ou morais causados ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de
sua acao ou omissao no desenvolvimento da parceria, sem nenhuma responsabilidade
ao Municipio contratante;

14.5. - O inadimplemento do Termo de Colaboragao implicara em sang¢des previstas no
respectivo Termo de Colaboragao, assegurado o direito de ampla defesa;



14.6. - E vedada a subcontratacdo, somente podendo ser feita por autorizacdo
expressa da Contratante.

15 — DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1 — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracido sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nas condi¢des
previstas no art. 55 da Lei n°13.019, de 2014, e art. 24 do Decreto Municipal n°
11.947/2016, mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente
fundamentada, desde que autorizada pela Administragao Publica, ou por proposta da
Administragdo Publica e respectiva anuéncia da OSC, formulada, no minimo, 60
(sessenta) dias antes do seu término.

15.1.1 - A presente parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, e, podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme
consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 60
(sessenta) meses.

15.2 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagao de oficio, quando a
ADMINISTRAGAO PUBLICA der causa a atraso na execugdo do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogacgao de oficio sera formalizada nos autos mediante termo
de apostilamento, com comunicacdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

16— DAS PENALIDADES

16.1 — O convocado para execug¢ao do objeto do presente Chamamento Publico, na
hipétese de execucgao da parceria em desacordo com os termos propostos no plano de
trabalho ou em descumprimento aos termos da Lei n° 13.019/2014, do Decreto
Municipal n° 11.947/2016 e legislacdo especifica, garantindo a defesa prévia, nos
termos do artigo 73 da Lei n® 13.1019/2014, podera a administragao publica aplicar a
OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a
aplicagao de penalidade mais grave;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administrag&o publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada.



17— DO GRUPO DE TRABALHO DO TERCEIRO SETOR

17.1 — O Grupo de Trabalho do Terceiro Setor é a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, nos termos do Decreto
Municipal n°® 15.054/2022, cuja as atribuicbes serao voltadas para o aprimoramento
dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avaliacdo e homologacgao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

17.1.1. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da
comissdao de monitoramento e avaliagdo pessoal que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagbes da
sociedade civil participes.

17.2. A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, em consonancia com a Lei n® 13.019/14.

17.3 - A Administragao indicara um servidor da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Seguranga Climatica, como gestor do contrato, no momento da formalizagdo da
parceria e assinatura do contrato. O gestor do contrato se incumbira do
acompanhamento do contrato e dos servicos prestados, devendo dirigir-se a
contratada para os fins do cumprimento das regras previstas no instrumento
contratual.

18- DA CONTRAPARTIDA

18.1 - Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressao
monetaria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboracgéo.

19— DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. - Convocada para assinatura do Termo de Colaboracido, a selecionada néao
podera se furtar de prestar servigos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior
acarretara sancoes;

19.2. - Sera descredenciada, a qualquer tempo, a instituicdo que ndo mantiver, durante
o curso de Contrato, as mesmas condi¢des que possibilitaram o seu credenciamento.

19.3. - E de inteira responsabilidade do interessado, acompanhar as informacgdes e os
resultados divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal,
nao podendo alegar desconhecimento dos atos;

19.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgodes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.



Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagado das sanc¢des de que trata o art.73 da Lei n® 13.019, de 2014.

19.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagao por parte da administragédo publica.

19.6. O Grupo de Trabalho do Terceiro Setor, nos termos do art.3° do Decreto
Municipal 15.054/2022, resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

19.7. - A Prefeitura Municipal podera editar Resolugbées Complementares versando,
inclusive, sobre prorrogagao de prazos deste instrumento convocatério;

19.8. - Fica reservada a Prefeitura Municipal a faculdade de revogar, no todo ou em
parte, desde que para atender a interesse publico, ou de anular o presente
Chamamento Publico em razao de vicio, sem assistir as entidades direito a
reclamacao, indenizacao, reembolso ou compensacao;

19.9. - Fica eleito o foro da cidade de Guaruja — SP para dirimir quaisquer duvidas
oriundas deste Edital.

20. METAS:

Metas qualitativas minimas:

DESCRICAO | CONTEUDO PERIODICIDA | META FONTE
DE
Consultas Prontuario Diaria, devido | 80% Prontuario
clinicas preenchido o retorno e eletrénico pela
com mensal 0OSC
diagndstico e
classificacao

da triagem de
atendimento.

Consultas Prontuario Conforme 80% Prontuario
on-line preenchido demanda. eletrénico pela
com 0OSsC
diagnéstico e
classificacao

da triagem de
atendimento.

Cirurgias Baixa Semanal e 80% Prontuario
complexidade | mensal eletrénico e
termo de
responsabilida
de cirurgico

assinado pelos




técnicos e

tutores
Cirurgias Tecidos moles | Semanal e 80% Prontuario
mensal eletrénico e
termo de
responsabilida
de cirurgico
assinado pelos
técnicos e
tutores
Cirurgias Ortopédicas Semanal e 80% Prontuario
mensal eletrénico e
termo de
responsabilida
de cirurgico
assinado pelos
técnicos e
tutores
Cirurgias Esterilizacdo Semanal e 80% Prontuario
(hospital e mensal eletrénico e
Centro de termo de
Adocao) responsabilida
de cirurgico
assinado pelos
técnicos e
tutores
Limpeza Desinfecgao Semanal e 80% Planilha onde
do local mensal conste o local
€ o horario da
limpeza, o
produto
utilizado e
assinatura do
responsavel
Esterilizagao Limpeza e Semanal e 80% Planilha
esterilizacao mensal contendo os
de todo o testes
material biolégicos
cirurgico diarios
Classificacao Prontuario Diario, devido | 80% Prontuario
dos preenchido ao retorno e eletrénico,
atendimentos com mensal pela OSC
de urgéncia e | diagndstico e
emergéncia classificacéo
de triagem de
atendimento
Medicacao Administragdo | Diario e 80% Prontuario
por via mensal eletrénico,
venosa, pela OSC

subcutanea e
intramuscular




Metas Quantitativas minimas:

SERVICOS METAS
Bloco | - Consultas 80%
Bloco Il - Cirurgias 80%
Bloco Il - Anestesiologia 80%
Bloco IV - Diagnéstico por imagem 80%
Bloco V - Servigos laboratoriais 80%
Bloco VI - Procedimentos 80%
Bloco VII — Internacéo 80%
Centro de Adogao:
Metas qualitativas minimas:
DESCRICAO | CONTEUDO PERIODICIDA | META FONTE
DE
Atividades Acdes mensal 80% Material visual
socioeducacio | educativas
nais dentro do
Hospital
Veterinario
Realizagao de | Realizacdo de | Mensal/ 80% Numero de
feiras de feiras de quinzenal animais
adocao adocio. conforme adotados
demanda
Campanhas Campanhas mensal 80% Pesquisa
de de realizada
sensibilizacdo | sensibilizagéo
junto a
populagéo
através de
material de
midia digital
Metas quantitativas minimas:
SERVICOS METAS
Atividades socioeducacionais 80%
Realizacao de feiras de adogao 80%
Campanhas de sensibilizagdo 80%

Guaruja, 14 de Novembro de 2025.







