ANEXO I
CHAMAMENTO PUBLICO N° 26/2025
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Quadro Esquematico — Elementos e Requisitos Minimos da Proposta

Conforme previsto no item 12.7 do edital, apresenta-se o quadro resumo contendo os
elementos e requisitos minimos que devem constar no Plano de Trabalho das
Organizagdes da Sociedade Civil participantes.

PARTE | — PLANEJAMENTO TECNICO E OPERACIONAL PARA GESTAO,
OPERACAO E MANUTENGAO DO CANIL MUNICIPAL E SERVICOS DE
RECOLHIMENTO E GUARDA DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE

ITEM ELEMENTOS MINIMOS
A) INFRAESTRUTURA 1. Plano de Adequacao e Expanséo;
2. Finalidade;
3. Caracteristicas Técnicas (resumo); e
4. Cronograma de Execucao.
B) EQUIPE TECNICA E DE 1. Estimativa (quantidade) e perfil de pessoal
APOIO técnico especializado (Médicos e Técnicos
2. \Veterinarios);
3. Estimativa (quantidade) e perfil de apoio
administrativo.
C) CAPACIDADE 1. Modelo Operacional;
OPERACIONAL 2. Plano de Manejo;
3. Plano de Gestdo de Informagéo; e
4. Plano de Adocgoes e Destinacao.
D) PLANO DE 1. Plano de Acéo;
CONSCIENTIZAGAO E 2. Previsdo de periodicidade; e
EDUCAGAO AMBIENTAL 3. Objetivo das agdes e/ou resultados esperados.
E) MODELO DE 1. Descrigdo dos indicadores qualitativos e
MONITORAMENTO DO guantitativos — metas estipuladas para
DESEMPENHO E acompanhamento do Termo de Colaboragéo
EXECUGAO

PARTE Il - PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Preenchimento de custos, contendo a previsdo de gastos, valor estimado e
fonte orcamentaria.




1 — DADOS CADASTRAIS — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

CNPJ:

Endereco:

Municipio: U.F. CEP:

DDD/Telefone:

E-mail: Site:

Nome do responsavel (Presidente da OSC) CPF:
Endereco: Municipio:

UF: CEP: Email: Telefone:
Formagéo N° registro no Conselho
Profissional

Inicio do Mandato: / / Fim do Mandato: / /

2. APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO
DE PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS
METAS A SEREM ATINGIDAS (Art. 22, |, Lei 13.019/2014).

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos
qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagbes genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do estado/municipio: nimero da populagido, nimero de criangas
€ adolescentes e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o
objeto da parceria proposta.

Realizar um diagndstico com os indicadores sobre a tematica a ser abrangida pelo
projeto e, especialmente, dados que permitam a analise da situacdo em ambito
municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das a¢des a serem
executadas.

Mencionar o histérico da instituicdo, os dados do atendimento realizado
(quantitativo/perfil do publico atendido, numero de equipamentos etc), convénios ou
parcerias em andamento sobre o tema, histérico de projetos ja implementados e seus
resultados, equipe disponivel para execucdo da parceria proposta, entre outras
informagdes que julgar relevantes para descrever a realidade e o nexo com o projeto
proposto.

Explicitar, de maneira sucinta, a ligacdo do projeto com os programas e acgodes
governamentais.

Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como
o cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos paragrafos
anteriores.

3 - OBJETO E PROPOSTA DE TRABALHO




| — Dados Basicos:

a) Nome do projeto: Indicar o nome do projeto a ser executado, obrigatéria a
descrigao:

EXECUGCAO DE GESTAO, OPERAGAO E MANUTENGAO DO CANIL MUNICIPAL
INTEGRANDO OS SERVICOS DE APREENSAO, TRANSPORTE, ESTADIA,
ALIMENTAGAO E DESTINAGAO DE ANIMAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE.

b) Periodo do Projeto: apresentar data de inicio (_/ /) e data final da execugdo do

projeto (_/ /), as quais deverao ser ajustadas durante a fase de celebragdo da
parceria;

c¢) Descrigdo do Projeto: apresentar de forma clara e resumida uma breve descri¢gdo do
que sera realizado com a execugao do projeto proposto.

d) Responsavel pelo projeto: apresentar os dados de identificagdo e de contato do
responsavel pela proposta apresentada;

Il — Resumo:

a) Resumo do projeto: apresentar um resumo que contenha a esséncia do Plano de
Trabalho / proposta de projeto apresentado, descrevendo suas caracteristicas,
publico-alvo, finalidade, etc, ou seja, trazer suas linhas gerais, de forma que
possibilitem a quem Ié um bom entendimento da proposta como um todo.

lll — Objetivos:

a) Objetivo Geral: Obrigatério apresentar: “(objetivos a serem alcangados com a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo, de acordo com o termo de referéncia
para elaboragao do Plano de Trabalho)”.

b) Objetivos Especificos: apresentar, em topicos e em sequéncia de execugdo, os
processos necessarios para que o objeto da parceria seja alcangado em sua plenitude,
demonstrando os resultados que se pretende alcangar com o Obijetivo Geral, conforme
o “Anexo | — Plano de Trabalho” deste Edital.

IV — Plano de Agdes:

a) Agbes: apresentar de maneira detalhada as agdes a serem executadas a fim de que
cada um dos Objetivos Especificos anteriormente estabelecidos sejam alcangados,
considerando a plenitude das especificacdes contidas no “Anexo | — Plano de
Trabalho” deste Edital.

b) Metodologia: descrever os métodos que serdo aplicados e como se dara a dinamica
do trabalho das agdes e atividades propostas de forma que possam ser realizadas de
maneira econdmica e com éxito, alcangando assim os objetivos estabelecidos.



c) Experiéncia na execugédo deste tipo de projeto: relatar se ha experiéncia prévia na
execucgao da proposta de projeto apresentada.

V — Publico-alvo:

a) Pdblico atingido: Obrigatéria a descrigédo: “publico-alvo que sera atendido através da
execucao do objeto do Termo de Colaboragao, de acordo com o termo de referéncia
para elaboragao do Plano de Trabalho”.

VI - Justificativa:

a) Territério de execugdo do projeto: discorrer acerca da realidade social que se insere
os animais de rua no municipio de Ourinhos e os servigos publicos existentes para
atendimento deste publico.

b) Relevéancia do projeto para o territério: destacar a importancia e o impacto desejado
acerca da proposta apresentada, respondendo quais mudangas deverdo ocorrer no
cenario anteriormente apresentado.

VIl — Locais de atendimento:

a) Obrigatdria a redacao: informar o endereco onde o servigo sera executado.

VIl — Orgamento:

a) Apresentar o planejamento financeiro especificando todas as despesas que serédo
financiadas com o recurso a ser captado e necessarias para a execug¢ao do projeto
proposto. Tais despesas devem estar diretamente relacionadas a execug¢ao do objeto
proposto, ndo estarem previstas em Plano de Trabalho de parcerias ja estabelecidas
com o poder publico, em qualquer esfera, e apresentar-se em valores e quantidades
proporcionais e condizentes com esta execucao, respeitando a legislagao vigente e
prezando pela economicidade no uso dos recursos, observando que todos os itens de
despesas previstos aqui devem estar bem definidos e detalhados no corpo do projeto;

b) Utilizar apenas as seguintes Categorias de despesas: Recursos Humanos,
Recursos Diretos e Recursos Indiretos;

¢) Recursos Humanos: discriminar as despesas estimadas relativas a folha de
pessoal, encargos sociais, direitos trabalhistas, vale transporte e todos os outros
beneficios destinados aos pagamentos de todos os profissionais.

d) Recursos Diretos: discriminar a estimativa dos custos sem os quais ndo seria
possivel executar o objeto proposto. Sao itens de facil atribuicdo de valor, ou seja, é
mensuravel sem dificuldades, sem necessidade de rateio e ocorrem exclusivamente
na execugao do projeto em questéao;

e) Recursos Indiretos: discrimina a estimativa dos custos que ndo podem ser
relacionados diretamente as atividades propostas, ou seja, ndo sdo exclusivos para
execucgao do projeto em questdo, mas ainda assim sdo essenciais para sua execugao.



Podemos considera-los como custos administrativos da OSC, que incidem na
execucgao de mais de um projeto por ela executado e s&o objeto de rateio.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (AGOES/META/ETAPA OU
FASE/INDICADORES) (Art. 22, 11, Lei 13.019/2014).

Indicar e quantificar as acbes, metas e indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas.

ACOES METAS INDICADORES

O cronograma de execucao de metas permite visualizar a descricdo pormenorizada de
metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar e/ou
obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto.

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas;

Meta: Indicar como meta os elementos que compdem o objeto. As metas devem dar
nocao da abrangéncia da acao a ser realizada no futuro (ndo pode haver previsdo de
meta a ser cumprida em periodo anterior a assinatura do plano). Expressam a medida
do alcance do Objetivo, devendo ser de natureza quantitativa e mensuravel,

Indicadores: sido um conjunto de parametros que permite acompanhar a evolugéo do
objeto da parceria. Cada indicador permite identificar, mensurar e comunicar, de forma
simples, a evolugédo de determinado aspecto da intervengao proposta. Devem dialogar
com as metas, agbes e objeto. Deve ser passivel de apuragao periddica, de tal forma a
possibilitar a avaliagdo da intervengado feita. Devera ser composto dos seguintes
atributos:

Denominagédo: o nome, forma pela qual o indicador sera apresentado;

Unidade de Medida: padrao escolhido para mensuragdo da relacdo adotada como
indicador (horas de curso, beneficiarios atingidos, entre outros);

Data de apuragéo: periodo a que se refere a informacéo;

indice de Referéncia (opcional): situacdo mais recente do Indicador e sua respectiva
data de apuracdo. Consiste na afericdo do indice em um dado momento, mensurado
com a unidade de medida escolhida.

5. FORMA DE EXECUGAO DO PROJETO (Art. 22, lll, Lei 13.019/2014)

Explicar a metodologia prevista para cada uma das atividades que compreendem a
execucao das metas indicando, quando cabivel, as que demandarao atuacdo em rede.
Explicar o tipo de trabalho, o instrumental a ser utilizado (questionario, entrevista etc),
o tempo previsto, a equipe de pesquisadores e a divisdo do trabalho, as formas de
tabulacdo e tratamento dos dados, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a
execugao do projeto.



Em caso de -capacitagdo, informar: tema, conteudo, objetivos pretendidos,
publico-alvo, numero de participantes. Apresentagéo obrigatdéria do quadro abaixo:

- CAPACITAGCAO
- PUBLICO-ALVO:
- NUMERO DE PARTICIPANTES:
- CARGA HORARIA:
TEMA CONTEUDO OBJETO DURAGAO

(Vinculado a meta)

Em caso de contratagdo de Recursos Humanos informar o perfil de cada profissional,
jornada de trabalho diaria e semanal, nome do cargo, detalhamento das atribui¢oes,
periodo de contratacdo, remuneragcdo mensal, natureza da relagcdo de trabalho (se
empregado, autbnomo etc.) e descricdo das atividades a serem desenvolvidas,
conforme tabela seguinte:

As contratacbes de pessoal também deverdo ser conduzidas de forma objetiva e
impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da Constituicdo Federal
e da lei, sendo registrada previamente a metodologia de sele¢do a ser seguida no
ambito de cada entidade. Aplicam-se, também, as disposi¢des referentes a pratica de
nepotismo (Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal).

A remuneragdo mensal deve, comprovadamente, estar dentro dos padrdes praticados
pelo mercado.

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
remuneragcdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagédo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

| — Estejam estimados e previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria; e

Il - Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convencoes coletivas de trabalho.

Segue tabela exemplificativa: (conforme NOB-RH)

RECURSOS HUMANOS
Cargo | Qtde | Atribuicbes | Ja trabalha | Jornada | Remuneragédo | Natureza de Trabalho (CLT
na de Mensal por prazo determinado ou
Instituicdo | trabalho indeterminado, RPA ou

Contrato de Estagio)




6. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM
REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES (Art. 22, II-A, Lei 13.019/2014)

O detalhamento de despesas por meio do plano de aplicagdo detalhado é parte
integrante do plano de trabalho, contendo:

a) descrigdo do elemento de despesa, vinculagdo a agao e a meta, inicio e fim, tipo de
unidade de pagamento, fonte do recurso, quantidade, valores estimados unitario e
total.

b) a memodria de calculo trabalhista: valores a serem destinados com remuneracéao de
pessoal;

Lembrar que as verbas rescisérias e demais encargos trabalhistas PODERAO (ndo ha
um dever) ser previstas no plano de trabalho (Art. 46, |, Lei 13.019/2014), de modo
que se nao forem previstas nao poderao ser pagas ao final do termo.

d) custos indiretos necessarios a execugao do objeto: descrever os custos indiretos do
projeto.

e) Os custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, de que trata o inciso Ill do
caput do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, poderao incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneragao de servigos contabeis e de assessoria juridica.” Importante a leitura,
quanto as despesas, o inteiro teor do artigo 46 Art. 46. Poderdo ser pagas, entre
outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I - Remuneracédo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que
a execugdo do objeto da parceria assim o exifa;

Il - Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relagcdo ao valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagdo de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

7. DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS (Art. 22, IV, Lei 13.019/2014)

O plano de trabalho também deve informar quais serdo os padrdes adotados para
verificagdo do cumprimento das metas acordadas entre as partes, ou seja, quais sao
os indices minimos a serem atingidos e que serdo considerados satisfatorios para fins
de cumprimento do objeto da parceria.

E preciso que o plano de trabalho indique, ainda, de que maneira serdo aferidos o
cumprimento das metas (p. ex., relatérios, fiscalizag&o etc.), bem como quem seréo os



responsaveis pela verificagdo do atingimento, por parte da contratada, dos objetivos
previstos na parceria firmada com a Administracdo Publica municipal.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso é a definicdo das datas em que serdo pagos ou
repassados os valores a entidade. E conhecido, também, como cronograma
financeiro.



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELAS
tem Especificagédo 1°Més | 2°Més | 3°Més | 4°Més | 5°Més | 6° Més 7°Més | 8°Més | 9°Més | 10°Més | 11°Més | 12° Més Total
Despesas
A Recursos R$ 0,00
Humanos
1 Salarios e R$ R$ R$ 0,00 [ R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [R$0,00 [ R$ 0,00
Proventos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Adiantamentos | R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 | R$ 0,00 |R$ 0,00 | R$ 0,00
de Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 FGTS R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 | R$ 0,00 |R$ 0,00 | R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | INSS Partronal | R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 | R$0,00 |R$ 0,00 | R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5
6
Despesas com
B Recursos R$ 0,00
Diretos
1 XX R$ R$ R$ 0,00 [ R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 [ R$0,00 [ R$0,00 | R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 XX R$ R$ R$ 0,00 [ R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [R$0,00 [ R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 XX R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 | R$ 0,00 |R$ 0,00 | R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4
5




Despesas com
Recursos R$ 0,00
Indiretos
XX R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ R$ 0,00 | RS R$ R$ 0,00 [ R$ 0,00 [R$0,00 [ R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XX R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 [ R$0,00 [ R$0,00 [ R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
XX R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ R$ 0,00 | R$ R$ R$ 0,00 [ R$0,00 [R$0,00 [ R$ 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELAS
RESUMO
ITEM GRUPO DE DESPESAS VALOR
A Despesas Recursos Humanos R$ 0,00
B Despesas com Recursos Diretos R$ 0,00
C Despesas com Recursos Indiretos | R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




9. PRAZO DE EXECUGAO

Detalhar a duracao, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas
estimadas para inicio e término das atividades. Indicar cada uma das metas em que se
divide uma agdo e o prazo previsto para a implementagdo de cada meta, com suas
respectivas datas.

Exemplo:
ACOES METAS PERIODO (MES
1[(2]3]14([5]6]|7[8]9]10([11[12]13
Acéo 1 Meta 1.1 X | x| X
Meta 1.2 X | X|X|X
Meta 2.1 X | X
Acéo 2 Meta 2.2 X|x|x|x
Meta 3.1 X [ x [x]X
Acéo 3 Meta 3.2 X [ x [x[x [x
Planejamento e Avaliagcdo | x | x | x X | x X |x

10. VALOR INDICADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Para execugdo deste Plano de Trabalho sera cobrado valor total de R$

)

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGCAO E METODOLOGIA DE AVALIACAO
Referéncia: Chamamento Publico n® 26/2025

Este anexo integra o Edital de Chamamento Publico n° 26/2025 e estabelece os
critérios, pesos e metodologia de pontuacéo utilizados para a avaliagdo das propostas
apresentadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil, conforme item 12.8 do edital.

Pontuagdo  maxima

CRITERIO DE Metodologia da por item
AVALIAGAO pontuagéo:
Grau pleno de

atendimento: 25 pontos;
Avaliagdo — Infraestrutura
Grau elevado de

1. Plano de Adequagio e atendimento: 20 pontos;

Expanséo; Grau satisfatério  de

L ) 25 pontos
2. Finalidade; atendimento: 15 pontos; P

3. Caracteristicas

Técnicas (resumo); Grau insatisfatorio de

4. Cronograma de atendimento: 10 pontos;

Execucéo. Ndo atendimento: 0
pontos
Avaliagdo — Equipe técnica e
de apoio Grau pleno de
Estimativa atendimento: 25 pontos;
(quantidade) e perfil de Grau elevado de
pessoal técnico 25 pontos

atendimento: 20 pontos;
especializado (Médicos

Veterinarios); Grau satisfatorio de

Estimativa (quantidade) e perfil | @tendimento: 15 pontos;

de apoio administrativo.




Grau insatisfatério de

atendimento: 10 pontos;

Capacidade Operacional

Nao atendimento: O
pontos
Grau pleno de

atendimento: 20 pontos;

Grau elevado de

atendimento: 15 pontos;

1. Modelo Operacional; Grau satisfatorio de
2. Plano de Manejo; atendimento: 10 pontos; 20 pontos
3. Plano de Gestido de
Grau insatisfatério de
Informacéo;
atendimento: 05 pontos;
4. Plano de Adogdes e
Destinacao. Nao atendimento: O
pontos
Grau pleno de
atendimento: 10 pontos;
Plano de Conscientizagdo e
Educag&o Ambiental Grau elevado de
atendimento: 08 pontos;
1. Plano de Acéo; Grau satisfatorio de
de 10 pontos

2. Previsao

periodicidade;

3. Objetivos das acgbes

e/ou

esperados.

resultados

atendimento: 06 pontos;

Grau insatisfatorio de

atendimento: 03 pontos;

Nao atendimento: O

pontos




Modelo de monitoramento do
desempenho e execugdo do
objeto

indicadores

Descricdo dos

qualitativos e quantitativos.

de

atendimento: 10 pontos;

Grau pleno

de

atendimento: 08 pontos;

Grau elevado

Grau satisfatorio de

atendimento: 06 pontos;

Grau insatisfatério de

atendimento: 03 pontos;

Ndo atendimento: O

pontos

10 pontos

Comprovagédo de experiéncia
prévia e capacidade técnica

operacional

Comprovagcdo por meio de
atestados de capacidade
técnica; instrumentos de

parceria firmados com o6rgaos
e entidades da administracao
publica, empresas ou com

outras organizagdes da

sociedade civil, curriculo de

profissional ou equipe
responsavel, bem como
demais documentos

constantes no § 2° do art. 41
do
16.870/2016.

Decreto  Municipal n°

Apresentacdo de ao

menos 01 comprovagao.

10 pontos

Total: até 100 pontos




ANEXO IV

DECLARAGAO COM A RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Referéncia: Chamamento Publico n®° 26/2025

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que os dirigentes e conselheiros da
(identificagdo da OSC), cujo periodo de atuagao é de [ a [/

NOME CPF | CARGO | ENDEREGCO | INICIO DE FIMDE | TELEFONE
COMPLETO [ MANDATO | MANDATO | E E MAIL

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)




ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO N°  26/2025

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c” da Lei 13.019/2014,
c/c o art. 26, caput, que a. '

Dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir as condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir outros bens para tanto.

OBS: A Organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final
da declaragao.

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO
Referéncia: Chamamento Publico n° 26/2025

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a identificacdo da OSC:

nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos;

nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagodes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
Dirigente da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSCs que pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador
Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n° 13.019/2014);

nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecgdes previstas nas alineas "a" a "c" do inciso IV do
art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de
participacao em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administragao;
ii) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica; iii) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico; iv)
impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracido Publica
Municipal e v)declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contratocom érgaos e entidades de todas as

esferas de governo;



e nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

e nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos.

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)
ANEXO VII
DECLARAGAO NEGATIVA DE CONTRATAGAO
Referéncia: Chamamento Pdblico n®°  26/2025

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
que nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exercga
cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgéo ou entidade da Administracao
Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)






ANEXO Vil

DECLARAGAO NEGATIVA DE CONTRATAGCAO DE EMPRESA
Referéncia: Chamamento Publicon®  26/2025

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei,
que nao havera contratacao de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal
ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO IX
DECLARAGAO NEGATIVA DE CONTRATAGAO DE MENOR

Referéncia: Chamamento Publicon®  26/2025

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], sob as penas da lei,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO X

DECLARAGAO NEGATIVA DE DIRIGENTES

Referéncia: Chamamento Publico n®  26/2025

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do
Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores).

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO Xl

DECLARAGAO NEGATIVA REFERENTE AS SITUAGOES DE VEDAGOES,
PREVISTAS NAS ALINEAS “A”, “B” E “C” DO INCISO VII DO ART. 39 DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014.

REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO N°  26/2025

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificagcdo da OSC), sob as penas da lei,

que nao incorre nas situagbes de vedacgdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO XII

DECLARAGAO DE CIENCIA, DE CONCORDANCIA E RELATIVA AO ARTIGO 33, DA

LEI FEDERAL N° 13.019/2014
Referéncia: Chamamento Publico n® 26/2025

Declaro que a (identificagdo da OSC), sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o
processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigdes,
condicbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento n° 09/2023 e anexos, na
Lei Federal n® 13.019/2014, e no Decreto Federal n°® 8.726/2016, sendo que:

€ regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por Junta Comercial;

possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, na data de apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;
possui ___ (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, dos objetos
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do
art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condigcdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos
termos da alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou
previs&o de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO XilI
Modelo de Procuragao

PROCURAGAO

OUTORGANTE: nome da OSC, sediada a Rua .................... , n° ....., Bairro .......... , ha
cidadede.......ccccoeeun.... Estadode ....c....co......... , devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°

OUTORGADO: Sr.(a) .....cccvveneeneee. , nacionalidade, estado civil, profissdo, residente e
domiciliado(a) a Rua .................... , N
Estado de .................... , portador(a) da Carteira de Identidade RG n° .................... edo

PODERES: Representar o outorgante perante esta Prefeitura, durante o transcorrer
dos trabalhos do presente processo de chamamento publico, podendo assinar todos
os documentos e deliberar sobre todos os assuntos a ela pertinentes, inclusive todos
os poderes necessarios para receber, interpor recursos e desistir de prazos, assinar
ata, assinar propostas, assinar contratos, e etc.

, de de 2025.

(Nome e Cargo representante legal OSC)



ANEXO XIV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° 26/2025

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARUJAE O

Por este instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, Estado
de Sao Paulo, entidade de direito publico interno, inscrita no C.N.PJ. sob n°
44.959.021/0001-04, com sede a Av. Santos Dumont, n°® 640, bairro: Santo Anténio,
Guaruja-SP, CEP: 11460-040, neste ato representada pelo Sr. Secretario Bruno Tacon
Cardoso, brasileiro, casado, Engenheiro Ambiental, portador da Carteira de Identidade
RG sob n® 37.539.187 e CPF sob n° 382.669.928-47 doravante denominada

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e de outro lado a OSC ,com sede na
cidade de , Estado de , Rua , n° , Bairro , inscrita
no CNPJ sob n° , heste ato representada pelo Sr(a). , (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), portador da Carteira de Identidade RG n° e inscrito no
CPF n° , residente e domiciliadoaRua __ ,n° | Bairro , ha cidade de

, Estado de ____, doravante denominada ORGANIZAGCAO SOCIAL (OS),

firmam o presente Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei n.° 13.019/14 e
suas alteracdes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n°® 11.947, de 22 de
setembro de 2016, consoante Processo n° 0000/2025 — Chamamento Publico n°
/2025, que é parte integrante do presente instrumento e no qual estao vinculadas as
partes, mediante clausulas e condigdes que mutuamente aceitem e outorgam a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a EXECUGAO DE GESTAO,
OPERACAO E MANUTENGAO DO CANIL MUNICIPAL INTEGRANDO OS
SERVICOS DE APREENSAO, TRANSPORTE, ESTADIA, ALIMENTAGCAO E
DESTINAGCAO DE ANIMAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DO GUARUJA, visando a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve transferéncia de recurso financeiros a Organizagcdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes constantes neste edital e seus
anexos.

1.2 — O municipio de Guaruja conta com o Canil Municipal, uma estrutura que abriga
aproximadamente 180 animais, entre cées e gatos de pequeno, médio e grande porte.
Embora atualmente gerido pela prépria municipalidade com um padrdo de
atendimento considerado satisfatério dentro das limitagbes técnicas e burocraticas, a
crescente demanda tem extrapolado esse escopo, abrangendo n&o apenas animais de



estimacdo, mas também de médio e grande porte, compreendendo equinos e bovinos
Nno municipio.

A estrutura existente dispbe de espaco fisico para expansdo e implementacdo de
novos servicos. Com a formalizagdo do presente termo, sera possivel ampliar e
profissionalizar as atividades, aprimorando o atendimento e reduzindo
significativamente os desafios enfrentados pelo municipio.

1.3 — Objetivo Geral: Formalizar o presente Termo de Cooperagdo para que o
Municipio de Guaruja promova o gerenciamento, a operacionalizagdo, a ampliagdo e a
manutencdo do Canil/Gatil Municipal — com foco na recuperacdo, tratamento,
adestramento e controle de cdes abandonados ou vitimas de maus-tratos. A meta
inclui incentivar a adogdo responsavel e implementar ag¢des educativas que
contribuam para a reducao da populagao de animais em situagcéo de rua, o controle de
zoonoses, e a melhoria da saude publica e do bem-estar animal.

Em resposta a crescente demanda, este termo prevé ainda a integragao de servigos
complementares existentes com acbes especificas voltadas ao recolhimento,
acolhimento, atendimento veterinario e destinacdo adequada de animais de médio e
grande porte (equinos, bovinos entre outros) encontrados soltos, abandonados ou em
situacao de risco em via publica ou area urbana do municipio. Busca-se, com isso,
promover o bem-estar animal, garantir a seguranga da populacgdo, prevenir acidentes,
e contribuir para a saude publica e a ordem urbana.

1.4 — Objetivos Especificos

Redugdo da Populagdo de Animais de Rua: Reduzir o nimero de cdes e gatos
abandonados nas vias publicas, conforme metas mensuraveis.

Garantia do Bem-estar Animal: Promover boas praticas de manejo e cuidados
veterinarios para prevenir ou reduzir sofrimento, lesées ou doencas nos animais
resgatados.

Controle de Zoonoses e Doengas: Vacinar, vermifugar e esterilizar os animais
recolhidos para controlar endo- e ectoparasitas, evitando surtos e protegendo a saude
publica.

Identificagdo e Monitoramento de Animais: Implantar identificagdo eletronica
(microchip) em todos os animais abrigados para rastreamento individual e controle
populacional.

Resgate e Acolhimento Seguros: Recolher animais em situagdo de risco (filhotes,
vitimas de maus-tratos, agressivos ou doentes), assegurando contencédo e transporte
adequados, com equipe capacitada.

Promogédo de Adogdo Responsavel: Organizar campanhas e feiras de adogao
regulares, com critérios que estimulem a posse responsavel (adogdo somente apos
castracao e microchipagem).



Atendimento a Animais de Médio e Grande Porte: Implementar agdes especificas para
resgate, guarda temporaria, veterinaria e destinagdo adequada de equinos, bovinos e
similares em areas urbanas, visando diminuir acidentes e riscos a comunidade.

Educagdo e Conscientizagdo Comunitaria: Desenvolver e executar programas
educativos sobre posse responsavel, prevengao de maus-tratos e importancia da
esterilizacao e vacinagao, envolvendo a comunidade e instituicoes.

Seguranga Publica e Ordem Urbana: Atuar de forma preventiva, reduzindo riscos de
acidentes de transito causados por animais soltos e melhorando a convivéncia urbana
por meio da gestdo adequada da populagdo animal.

Monitoramento e Avaliagdo de Indicadores: Estabelecer indicadores e metas (ex.:
numero de resgates, castracbes, adocdes, animais microchipados, campanhas
realizadas), para monitorar e avaliar o desempenho do servi¢o contratado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independentemente de transcricdo, € parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentacio técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes. O Plano de Trabalho
constara como anexo do presente Termo de Colaboracéo.

2.2 - Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1 — O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelas Partes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugado ou execugao parcial, sendo vedado a
OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

3.1.1 — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - Além das obrigacdes
constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos
assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes
atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes:

a) acompanhar a execugao da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei n° 13.019/2014, nos demais atos normativos aplicaveis € no
Decreto Municipal 11.946/2016, em sistematica de monitoramento e avaliagao que
funcionara da seguinte forma:

b) Promover o repasse financeiro na forma estabelecida na clausula quinta, nas datas
aprazadas, no presente Termo de Colaboragao.

c) Prestar total apoio a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracao em toda sua extensao e no tempo devido;



d) comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislagao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacgdes;

e) designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no
art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislagao
regente;

f) retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugéo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014;

g) assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administragdo Publica assumir ou transferir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n°® 13.019, de 2014;

h) reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica
ou pelos orgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacido de
informacoes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

i) prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberac&o dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n° 13.019,
de 2014;

j) nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcerias a
apresentacao da prestacao de contas anual;

k) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

[) apreciar as solicitagbes apresentadas pela Organizagéo da Sociedade Civil no curso
da execucao da parceria;

m) permitir o livre acesso dos empregados alocados pela ENTIDADE aos locais de
execugao dos servigos.

n) prestar as informagbdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Preposto ou Responsavel Técnico da CONTRATADA.

0) rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com as
orientagbes passadas.

p) solicitar que seja refeito o servigo que vier a ser recusado de forma especifica e
levada a termo.



q) orientar a Organizagao da Sociedade Civil quanto a prestacao de contas;

s) analisar e julgar as contas apresentadas pela Organizagéo da Sociedade Civil;

t) Cumprir os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e do Decreto Municipal n°® 11.947 /2016
especialmente:

| — Emitir, mensalmente, parecer técnico quanto a execugédo do Programa, Projeto ou
Atividade, baseado no relatério entregue pela Entidade e em fiscalizagées in loco;

Il — Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

Il — Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonéncia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de colaboragcdo ou Termo de Fomento;

IV — Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

V — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

VI — Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

VII — Divulgar pela internet os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

VIl — Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

IX - Apreciar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Termo de
Colaboracéo, apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.1.2 — DA OSC: Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC
cumprir as seguintes atribui¢coes, responsabilidades e obrigagdes:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste Termo de
Colaboracao, observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 11.947/2016, e nos demais atos normativos
aplicaveis;

b) Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

c) A assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados
ao Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agao ou Omissdo no



desenvolvimento dos servicos, sem nenhuma responsabilidade ao Municipio
contratante;

d) Nao transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes desta contratacao, ressalvada, se
necessaria e plenamente justificavel a intervencdo de fornecedores ou servicos
técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo Contratante, sob pena de
rescisao do contrato e consequente indenizagao.

e) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitacdo e
qualificagcao na fase de licitacao;

f) Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

g) Responder pelos danos causados diretamente a administragcdo da Prefeitura
Municipal de Guaruja ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Prefeitura Municipal de Guaruja.

i) Responder, também, por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade da Prefeitura Municipal de Guaruja quando esses tenham sido
ocasionados por seus empregados durante a execugao dos servigos;

j) Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteragdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgdes
relativas ao seu objeto;

k) Relatar a Prefeitura Municipal de Guaruja toda e qualquer irregularidade, inclusive
de ordem funcional, constatada durante a execugao dos servigcos, cujo saneamento
dependa de autorizacdo para execugdo ou de providéncias por parte do
CONTRATANTE, especialmente se representar risco para o patriménio publico;

I) Designar preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execug¢ao do
contrato, no local de prestagdo dos servigcos, estando disponivel para participar de
reunides com a unidade gestora do contrato, para tratar de assuntos relativos a
execucgao dos servigos e a sua apresentacao, sempre que solicitada.

m) E de responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus
compromissos na execucao da parceria;

n) Manter todos os pagamentos em dia, bem como todas as obriga¢des legais com o
fisco, sob pena de rescisao automatica do presente Termo de Colaboracgéo;

0) enviar a prestagado de contas a Controladoria Geral do Municipio da seguinte forma:
Prestacao Parcial: 30 dias apds o recebimento da parcela, Prestagdo Anual: até 31 de
janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, nos moldes das instru¢cdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo;

p) Cumprir os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e do Decreto Municipal n°® 11.947/2016
especialmente:



| — Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracgao;

I — Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

Il - Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

IV — Dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execugao do objeto;

V — Apresentar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Termo de
Colaboragdo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste
instrumento.

VI — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inc. XIX, da Lei n° 13.019, de 2014;

VIl — Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
Termo de Colaboracdo ou de colaboracdo, o que n&o implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica municipal quanto a inadimpléncia da
organizag¢ao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugao, nos
termos do art. 42, inc. XX, da Lei 13.019 de 2014;

VIII — disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

IX — Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014;

XX — Observar o disposto no art. 48 da Lei 13.019, 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

q) — A obrigatoriedade de restituir recursos, nos casos previstos na Lei 13.019/2014.

g.1) — Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo de
até 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de processo administrativo para
apuracgao de responsabilidade.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS



4.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execugado do objeto do
presente Termo de Colaboracédo é de R$ ( ), sendo o valor mensal
de R$ ( ).

4.2 — Os recursos financeiros para realizagdo do objeto deste Termo correrdo por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Segurancga Climatica — 00.00.00

4.3 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no d&mbito da parceria ndo serao liberadas
e ficarao retidas nos seguintes casos:

| — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

I — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagcdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboracgao;

[l — Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica, nos termos do art. 52 da Lei 13.019.

4.6 — Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao de
parceria.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGOES DE APORTE
Das Condigdes de Aporte e Prestagdo de Contas

I.1 - Aporte Antecipado: A Prefeitura fara o repasse mensal a OSC, conforme
valores e cronograma definidos no Plano de Trabalho, até o 5° (quinto) dia dtil
de cada més, por meio de transferéncia eletronica para conta bancéria
especifica indicada pela OSC.

.2 - Gestdo dos Recursos: A OSC sera responsavel pela gestado financeira dos
recursos recebidos, devendo utiliza-los exclusivamente para as despesas
previstas no Plano de Trabalho aprovado, observando a boa aplicacao



segundo a legislacao vigente (Lei n®13.019/2014 e normativas municipais
aplicaveis).

|.3 - Prestagdo de Contas Mensal: Até o 5° dia atil do més subsequente, a OSC
devera encaminhar a Prefeitura os seguintes documentos:

[.3.1 Relatério detalhado de execucdo fisica e financeira do més sobre os
recursos aplicados conforme o Plano de Trabalho;
1.3.2 Demonstrativo de receitas e despesas, com extratos bancarios da conta
especifica;
1.3.3 Notas fiscais, recibos e demais comprovantes de despesas;
1.3.4 Outros documentos exigidos pelo gestor ou previstos no Plano de Trabalho.

1.4 A Prefeitura podera deduzir, do montante a pagar, os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela OSC, nos termos deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

6.1 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| — Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar;

Il — Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il — Realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
VI — Repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

7.1 — Obriga-se ainda a OSC a permitir ao Grupo de Trabalho do Terceiro Setor quanto
ao bom andamento do programa desenvolvido e encaminhar a Contratante, todo més,
a prestacdo de contas dos recursos recebidos.

7.2 — A fiscalizacao dos resultados se dara por intermédio do Grupo de Trabalho do
Terceiro Setor, o qual ficara responsavel por realizar o levantamento do cumprimento
do objeto descrito no Plano de Trabalho.

7.4 — COMPETE AO GRUPO DE TRABALHO DO TERCEIRO SETOR:



7.4.1 ldentificar situagdes que retardem e/ou impossibilitem a conclusdo do objeto
previsto no Plano de Trabalho aprovado, propondo adequagdes procedimentais
internas;

7.4.2 Propor solugbes de padronizagdo dos procedimentos a serem por toda a
Administragdo compreendidas, em rol exemplificativo:

a) Habilitacdo das Organizagdes da Sociedade Civil para o estabelecimento de
parceria com o municipio;

b) Processos de Avaliagdo do Plano de Trabalho;
¢) Aplicacao dos recursos Publicos;
d) Acdes de fiscalizagdo da execugéo do objeto, com efetividade; e

e) Prestacao de Contas.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES

8.1 — Quando a execugéao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n°® 13.019, de 2004, do Decreto Municipal n° 11.947, de 2016, e
da legislacao especifica, a administragdo publica municipal podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

8.1.1 — Adverténcia: sancdo de carater preventivo e aplicavel quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagao da sociedade civil no ambito da parceria
que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave;

8.1.2 — Suspensao temporaria: a sangao de suspensao temporaria sera aplicada nos
casos em que forem verificadas irregularidades na celebragéo, execugao ou prestagao
de contas da parceria e nao se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administracdo publica municipal. Impede a organizagcdo da
sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com orgaos e entidades da administragao publica municipal por prazo nao superior a
dois anos;

8.1.3 — declaragao de inidoneidade: a sang¢ao de declaragao de inidoneidade impede a
organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangao
de declaracao de inidoneidade.

8.2 — A aplicagdo das sangbes de suspensao temporaria e de declaragdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.



8.3 — Da decisdo administrativa que aplicar as sancbes previstas nesta clausula,
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia
da decisao.

8.4 — Na hipotese de aplicagdo de sangao de suspensio temporaria ou de declaragéo
de inidoneidade, a organizagdo da sociedade civil devera ser inscrita,
cumulativamente, como inadimplente na plataforma eletrébnica do municipio € no
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, enquanto perdurarem os efeitos da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo.

8.5 — Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as agdes punitivas da administracédo
publica municipal, destinadas a aplicar as sangdes previstas nesta clausula, contado
da data de apresentagao da prestacédo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de
prestar contas;

8.5.1 — A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo destinado a
apuragao da infragao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nas condi¢des
previstas no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 24 do Decreto Municipal n°
11.947/2016, mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente
fundamentada, desde que autorizada pela Administragdo Publica, ou por proposta da
Administragcdo Publica e respectiva anuéncia da OSC, formulada, no minimo, 60
(sessenta) dias antes do seu término.

9.2 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogagdo de oficio, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogagao de oficio sera formalizada nos autos mediante termo
de apostilamento, com comunicacao a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL.

9.3 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias apos a assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA, RESCISAO E EXTINGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

10.1 — O Presente Termo de Colaboragao podera ser:
| — Extinto por decurso de prazo;

Il — A qualquer tempo, denunciado por qualquer dos participes mediante notificagao
escrita com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias, ficando os participes
responsaveis pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga;

Il — Rescindido, por decisado unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, nas seguintes hipéteses:



a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n° 13.019, de
2014;

d) violagao da legislacao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

f) Malversacao de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) a O.S.C ndo sanar as impropriedades apontadas no relatério técnico parcial
elaborado pelo gestor da parceria;

i) descumprimento das condi¢gbes que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
2°, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) paralisacédo da execucado da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragao Publica;

k) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel,

I) houver utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

m) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados
no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugao parcial
do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo Prefeito Municipal,

n) outras hipoteses expressamente previstas na legislagcao aplicavel.

10.2 - Havendo indicios fundados de malversacéo do recurso publico, o MUNICIPIO
devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a rescisdo da parceria.

10.3 - Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestéo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera
direito a qualquer indenizagéao.

10.4 — Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurando o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.5 — Na hipétese de irregularidade na execucédo do objeto que enseje danos ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracao Publica.

10.6 - Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das



aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica, nos termos do art. 52 da Lei 13.019.

CLAUSULA ONZE — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administracdo sdo da titularidade do 6rgao e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragado, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término.

11.2 — Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo;

11.3 - Os bens permanentes ndo poderao ser alienados, ressalvadas as previsoes
especificas deste instrumento sobre o0s bens inserviveis e sobre as situagdes
posteriores ao término da parceria.

11.4 - Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do
término da parceria, serao adotadas providéncias conforme a legislacdo de
administracéo patrimonial.

11.5 — Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade do 6rgédo, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja
pela execucgdo direta do objeto pela Municipalidade.

11.6 — A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestacao de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para esta Administracdo, que devera retira-los,
no prazo de até 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC n&o mais sera responsavel
pelos bens.

11.7 — Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela Administracdo Publica Municipal, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da dissolugao.

11.8 — Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para a OSC, a
critério da Administracao, se ao término da parceria ficar constatado que os bens nao
serao necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgao
nao tiver condigdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar
demonstrado que os bens serdo uteis a continuidade da execucdo de acbes de
interesse social pela OSC.

CLAUSULA DOZE - DO FISCAL DO CONTRATO

12.1 — A Administracao indicara como fiscal do Termo de Colaboragdo, a Sr(a).
Xxxxxxxx, CPF n° 000.000.000-00, (fungdo) lotada na XxXXXXXXXXxxxx, o qual
incumbird o acompanhamento e fiscalizagcdo da execucido dos servicos prestados,
devendo dirigir-se a contratada para os fins do cumprimento das regras previstas no
instrumento contratual.



12.2 — Caso considere necessario, podera promover visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagao a data da visita;

CLAUSULA TREZE — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E DO GESTOR DA
PARCERIA

13.1 — A presente parceria contara com monitoramento e avaliagdo por parte de
Comissdo especifica, designada por ato proprio de representante da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA, nos termos da Lei n°13.019/2014 e Decreto Municipal n°
11.947/2016.

13.2. A Administragao indicara como gestor(a) da parceria, a Sr(a). Xxxxxxxxxxx, CPF
n°000.000.000-00, (funcdo) a qual incumbira o acompanhamento do contrato e dos
servigos prestados, devendo dirigir-se a contratada para os fins do cumprimento das
regras previstas no instrumento contratual.

CLAUSULA QUATORZE - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 — A OSC elaborara e apresentara a Secretaria e ao Municipio prestacdo de
contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Capitulo VIl do Decreto Municipal n°
11.947 de 22 de setembro de 2016, e demais legislagdes e regulamentacdes
aplicaveis.

14.2 — Os Relatérios de Prestacdo de Contas deverdo conter descritivo de cada
operacao realizada com o valor referente ao repasse de verbas e ser obrigatoriamente
acompanhado por coépias de todos os recibos, seguindo todas as Instrugbes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

14.3 — A prestagcado de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacéo de contas.

14.4 — Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

14.5 — Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

14.6 — A andlise da prestagcdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

14.7 - A prestacédo de contas final consistira na apresentacdo pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugao do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias
apo6s o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante
solicitacdo justificada. Caso a duragcdo da parceria exceda um ano, a prestacao de
contas se dara no final de cada exercicio, nos termos do artigo 69 da Lei 13.019/2014.



14.7.1 - O relatério de execugéo do objeto devera conter:
| - Descri¢cao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - Demonstragio do alcance das metas;

lll - Documentos de comprovacao da execucao das acgoes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de
verificagdo, como listas de presencgas, comprovantes de gastos, fotos, depoimentos,
videos e outros;

IV — Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - Justificativa na hipétese de nao cumprimento do alcance das metas;

VII - documentos sobre o grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado
por meio de pesquisa de satisfacao, declaragcido de entidade publica ou privada local e
declaragao do conselho de politica publica setorial, entre outros.

14.8 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de
execugado do objeto, considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da
parceria:

a) - concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com
justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

b) - concluir que o objeto nao foi cumprido e que nao ha justificativa suficiente para
que as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicara emissdo de parecer
técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas
sem justificativa suficiente.

14.8.1 - Caso haja a conclusao de que o objeto nao foi cumprido ou caso haja indicios
de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias, relatorio
de execucao financeira, que contera:

a) - relacao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

b) - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c) - comprovante de devolugédo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

d) - extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma
eletrébnica de processamento da parceria;

e) - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do
fornecedor, além da indicacao do produto ou servigo; e



f) - memodria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do
Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para
demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item.

14.8.2 - Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos
econbmicos ou sociais das agdes, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a
possibilidade de sustentabilidade das a¢des.

14.9 - Caso tenha havido notificacdo para apresentacdo de relatério de execugao
financeira, sua analise sera realizada mediante parecer técnico que examinara a
conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas
no Plano de Trabalho, considerando a analise da execugdo do objeto; e verificara a
conciliacdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de
pagamentos e os débitos na conta.

14.10 - A anadlise da prestagdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de apresentacao:

a) - do relatério de execugao do objeto, quando nao for necessaria a apresentagao de
relatério de execugao financeira; ou

b) - do relatdrio de execucéo financeira, quando houver.

14.10.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo
motivada.

14.10.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas nao
impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos
publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciacao
em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas ao ressarcimento do erario.

14.11 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a
parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de
documentos sobre a execugado e 0 monitoramento da parceria, bem como o parecer
técnico conclusivo.

14.12 - A decisédo final de julgamento das contas sera de aprovagao das contas,
aprovagdo das contas com ressalvas ou rejeicdo das contas, com instauragcdo da
tomada de contas especial.

14.121 - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de
cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer
outra falta que nao resulte em dano ao erario.

14.12.2 - A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.



14.13 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso
administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificagdo quanto a decisao final
de julgamento das contas.

14.13.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

14.14 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a
ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletrénica das
causas das ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser
considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

14.15 — Para fins de comprovacao dos gastos, ndo seréo aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

14.16 — Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo
com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multa, juros, taxas ou
mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administragéo.

14.17 — Caso o Relatério de Execugdo do Objeto e o conjunto de documentos
existentes no processo nao sejam suficientes para comprovar a execugao do objeto da
parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera decidir pela aplicagdo das sangdes
previstas na Lei n. 13.019/2014 ou pela adog¢ao de outras providéncias previstas em
legislacao especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

14.19 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter a guarda dos
documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de dez anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacdo do Relatdrio de Execucédo do
Objeto.

CLAUSULA QUINZE — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 — Convocada para assinatura do Contrato, a selecionada nido podera se furtar de
prestar servigos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as sangoes
previstas no artigo 73 da Lei 13.019/2014;

15.2 — Sera descredenciada, a qualquer tempo, a instituicdo que ndo mantiver, durante
o curso do Termo de Colaboragido, as mesmas condi¢cdes que possibilitaram o seu
credenciamento, sem apresentar as razdes objetivas que justifiquem a sua conduta,
ou, ainda, aquela cujo Contrato venha a ser rescindido, pelos motivos nele previstos;

15.3 — E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagées e os
resultados divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal,
nao podendo alegar desconhecimento dos atos;

15.4 — Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo de Monitoramento e, em
ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal;

15.5 — A Prefeitura Municipal podera editar Resolugbes Complementares versando,
inclusive, sobre prorrogagao de prazos deste instrumento convocatério;



15.6 — Para o alcance do objeto pactuado, os participes se obrigam a cumprir o plano
de trabalho que, independentemente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel
do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagao técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

15.7 — Fica reservada a Prefeitura Municipal a faculdade de revogar, no todo ou em
parte, desde que para atender a interesse publico, ou de anular o presente
Chamamento Publico em razao de vicio, sem assistir as entidades direito a
reclamacgao, indenizacdo, reembolso ou compensagao.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

16 — De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Guaruja,
renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
qualquer questao que se originar deste Termo de Colaboragéo, e que ndo possa ser
resolvida amigavelmente.

16.1 — Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solugéo
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracéo publica.

Guaruja, __ de xxxxxxxx de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
OSsC

TESTEMUNHAS:

Nome

Nome

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):




OBJETO: SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PARA
EXECUGAO DE

GESTAO, OPERAGAO E MANUTENGAO DO CANIL MUNICIPAL.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagao de contas,
estara(ao)sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletrbnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucoes
n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Guaruja, de de 2025.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:



ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:




